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Introduction 
 

Sur le plan pédagogique, l’année 2016/2017 fut consacrée au développement de la pédagogie 

par simulation pour l’ensemble des formations.  

Si en 2015/2016 les suites du passage à la région Grand Est n’avaient pas été perçues, l’année 

2016/2017 a connu une mise à plat de toutes les pratiques. Cela a eu pour impact concret : 

 l’obligation de suivre ce qui se faisait en Lorraine dès lors que la commande émanait 

de l’ARS 

 l’obligation de suivre ce qui se faisait en Alsace lorsque la commande émanait du 

Conseil Régional 

.  

 

 

I. BILAN DES OBJECTIFS 2016/2017 
 

 

Axe 1 : Maintenir la qualité des formations menées 

 

L’IFSI de Troyes s’attache à fournir des prestations de qualité à la hauteur des attentes des 

apprenants et des partenaires que représentent les structures de soins ou d’accueil. La 

pédagogique par simulation est inscrite dans le texte législatif régissant la formation infirmière 

depuis l’été 2014. Engagé dans un projet pluriannuel pour l’application de cette prescription, 

l’IFSI s’était doté d’un mannequin de simulation et de système de vidéo avec séquençage en 

s’appuyant sur la taxe d’apprentissage. L’année 2016/2017 a vu le déploiement de cette 

pédagogie à l’ensemble des promotions en formation. Chaque apprenant a pu bénéficier d’une 

session de TD en salle de simulation. Les premiers constats font apparaitre : 

- tout l’intérêt des apprenants qui se détachent relativement rapidement de la situation 

fictive et se projettent dans la réalité du soin. L’apprentissage semble de meilleure 

qualité car cette méthode facilite la réflexion et l’analyse. 

- combien ces méthodes sont chronophages pour les formateurs, et nécessitent des 

aménagements d’horaires conséquents pour les apprenants. 

 

A l’instar des autres centres de formation, l’IFSI de Troyes a dû constituer le dossier de 

preuves de la qualité des formations menées et le déposer sur Datadock, plateforme créée par 

les OPCA. Tous les critères ont été validés.  

 

A la suite de l’ANDPC et de Datadock, le fONGECIF Grand Est a, lui aussi, exigé que l’IFSI 

de Troyes remplisse un dossier pour faire la preuve de la qualité des formation menées en son 

sein. 

 

 

Axe 2 : Utiliser les nouveaux outils pédagogiques 

 

 La partie sécurisée du site internet accessible uniquement aux apprenants est totalement 

intégrée à la pédagogie menée à l’IFSI avec la possibilité de :  

o Consulter les plannings 

o Avoir les cours en ligne 

o Prendre connaissance de certains documents institutionnels tels que règlement 

intérieur, convention de stage… 
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 Entre le 1er septembre 2016 et le 31 août 2017, le site a reçu plus de 74 000 visites (en 

progression constante) de 23 500 utilisateurs différents (y compris les 420 personnes 

apprenants et formateurs de l’IFSI). Les nouvelles visites représentent 30,7 % de la 

fréquentation (en baisse de 3 %, et en baisse chaque année), ce qui montre l’intérêt des 

apprenants pour le site. Les pics de fréquentation ont eu lieu lors des résultats aux 

concours (légitimement plus important pour le concours infirmier) et lors de la 

publication des résultats des diplômes d’état. La fréquentation étrangère est en baisse et 

ne représente que 1,25 % des visites. Les visiteurs regardent en moyenne près de  

4,5 pages sur une durée de 3,5 minutes.  

 La mise place du e-learning pour l’ensemble des apprenants soit au travers de modules 

particuliers d’apprentissage soit par l’intermédiaires de fiches faisant appel aux 

pratiques / connaissances / quizz / vidéo : on constate une réelle plus-value, dès lors que 

ces outils sont associés à l’organisation des unités d’enseignement et qu’un temps est 

institutionnalisé dans le planning. 

 Pour la première année, les évaluations par QCM ont été menées avec les boitiers de 

vote électroniques. De prime abord les étudiants qui avaient connu les modalités sous 

format papier ont été très insatisfaits, mettant en avant une impossibilité de retour en 

arrière ou de correction. Cependant, nous avons constaté une amélioration des résultats. 

Les formateurs, quant à eux font remonter que le temps gagné en correction (aucune 

correction à mener, et note connue dès la fin de l’évaluation) ne fait que compenser le 

temps nécessaire à l’élaboration de l’évaluation en format PPT. 

 

Axe 3 : Poursuivre les différents partenariats  

 

Partenariat international 

 

Cette année l’IFSI a accompagné une étudiante partie réaliser un stage en Belgique en 

démarche personnelle. 

 

Le partenariat tripartite Allemagne / France / Pologne initié l’année précédente s’est terminé 

par l’accueil des étudiants étrangers à l’IFSI de Troyes la semaine du 24 au 28 octobre 2016. 

Cette expérience fut très enrichissante pour les participants.  

 

Partenariat universitaire : 

 

 Lien avec l’université : 

Le lien avec l’URCA a été largement maintenu voire enrichi. Mais l’année 2016/2017 a surtout 

été marqué par l’impact de la Grand Région. Celle-ci a souhaité la révision des conventions de 

partenariat région / Université / IFSI, vers une convention cadre unique et des avenants 

spécifiques pour chaque formation universitarisée. Ces avenants auront pour but d’établir la 

déclinaison des prestations fournies par l’université (enseignement, accompagnement, droits 

des étudiants, inscriptions…). Ainsi 5 réunions ont eu lieu entre Nancy et Metz pour aborder 

les thèmes Convention, Universitarisation, Professionnalisation.  

2 réunions du comité de suivi de la convention URCA / Conseil régional / GCS IFSI- 

Champagne-Ardenne ont été réalisées. 

 

 Commission d’attribution des crédits : 

Mise en place par l’arrêté du 31 juillet 2009, la commission d’attribution des crédits s’est 

réunie trois fois en 2016/2017, soit à l’issue du premier et du second semestres, et après les 

rattrapages d’été.  
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 Conseil de la vie étudiante : 

Il s’est réuni 4 fois au cours de l’année scolaire. Les éléments les plus souvent abordés sont les 

projets de l’IFSI, les manifestations particulières (portes ouvertes, journée sportive, festivités 

du DE, l’organisation d’une journée d’intégration pour les nouveaux apprenants de l’année 

2017/2018), la logistique à l’IFSI (mise en ligne des cours, lenteur des réparations, repas), 

l’association AESIT, les liens avec l’université. Cela a permis un échange d’informations entre 

l’équipe d’encadrement et les apprenants ou encore une aide aux prises de décisions. 

 

 

Révision du règlement intérieur 

 

Quelques évolutions en lien avec la sécurité ont été apportées aux règlements intérieurs des 

élèves aides-soignants et des étudiants infirmiers. 

 

Centre de documentation 

 

L’activité du centre de documentation fait l’objet d’un rapport annexe. 

 

 

 

II. BILAN DES FORMATIONS INITIALES 
 

 

II-1 Formation des infirmiers 

 
 

II-1-1 EFFECTIFS DES ETUDIANTS PAR ANNEE DE FORMATION A LA RENTREE 2016 
 

Année de formation Effectif réel Quota 

1
ère

 année 108 
100 + 6 redoublants + 2 médecins étrangers 

100 

2
ème

 année 105  
91 L1 + 7 redoublants + 3 mutations  
+ 2 réintégrations en S3 et 2 en S4 

 

3
ème

 année 102 
88 L2 + 7 redoublants + 4 réintégrations  

+ 3 mutations 

 

4
ème

 année
(1)

 9  
 

(1) 4
ème

 année : étudiants de fin de 3
ème

 année qui sont présentés au jury du Diplôme d’Etat en Novembre  
 

 

 

II- 1- 2 BILAN DES TROIS ANNEES DE FORMATION 

 

PREMIERE ANNEE 

 

L’année débute avec 108 étudiants ainsi répartis : 100 primoentrants + 6 redoublants +  

2 médecins étrangers 
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 Résultats au contrôle continu : 
 

 

 

Semestre 1 

 

 
 

 

 

Semestre 2 : 

 

 
 

    
 

              
 

 

 

 

Les résultats laissent peu transparaitre les difficultés d’accompagnement rencontrées cette 

année. En effet, à l’issue des premières sessions d’évaluation seulement 4 étudiants obtenaient 

60 ECTS / 60, et 61 étudiants n’avaient pas le nombre suffisant d’ECTS pour passer en 2
ème

 

année, comme le montre le tableau ci-dessous.  
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 Bilan des stages :  

 
13 étudiants ont bénéficié de stages de rattrapage, 7 en S1 et 6 en S2 (1 étudiant devait rattraper 

les 2 stages de l’année, il ne s’est pas présenté). Après rattrapages, 7 étudiants doivent encore 

valider 1 stage de L1 (3 étudiants ont quitté l’IFSI, 3 sont redoublants) 

 

SUIVI DE LA PROMOTION 

 

Interruptions de formation : 19 

1 personne préfère suivre la formation de kinésithérapeute en Belgique ; 

14 personnes ont interrompu leur formation en cours d’année pour diverses raisons 

(éloignement familial, insuffisance de résultats, réorientation des projets) ; 

1 personne a été exclue définitivement de l’IFSI à la suite de nombreuses absences 

injustifiées et absences de réponse aux courriers ; 

3 personnes n’ont pas été autorisées à redoubler à l’issue du conseil pédagogique d’août 

2017. 

 

Admis en 2
ème

 année : 74 personnes dont 25 seulement avec 60 ECTS / 60. (1 étudiante partira 

dans le sud terminer sa formation) 

13 étudiants ne sont pas autorisés à passer en 2
ème

 année et sont redoublants. 

  

 

DEUXIEME ANNEE 

 

L’année a débuté avec 105 étudiants dont 91 étudiants issus de L1, 3 étudiantes arrivées à la 

suite d’une mutation, 4 étudiantes ayant réintégré la formation (2 en S3 et 2 en S4) et  

7 étudiants redoublaient. 52 étudiants avaient été admis en 2
ème

 année sans obtenir les 60 ECTS 

de 1
ère

 année.  

 

 Résultats au contrôle continu : 

 

A l’issue des rattrapages de S1 et S2 (soit pour certain en 4
ème

 

évaluation) : 

 
10 étudiants n’ont toujours pas validé l’ensemble de la première année, ce qui les empêche de 

passer en 3
ème

 année. Parmi ces 10 étudiants, 5 n’obtiennent pas non plus les 108 ECTS requis 

pour accéder à minima en 3
ème

 année. 
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Semestre 3 : 
 

 
 

 

Semestre 4 : 

 

 
 

 

  
 

 

 

A l’issue de cette année, compte tenu des résultats des rattrapages des semestres 1 à 4, 10 

étudiants sont redoublants :  

 

 

 Bilan des stages   

 
10 étudiants n’ont pas validé le stage du semestre 3 et 6 n’ont pas validé le stage du semestre 4. 

Après rattrapages, 2 étudiantes n’ont pas validé le stage de S3 et 5 étudiants n’ont pas validé le 

stage de S4 (dont 4 sur absentéisme).   

 

SUIVI DE LA PROMOTION 

 

Interruptions de formation : 5 

3 personnes pour raisons diverses en cours d’année (difficultés financières, peur des 

responsabilités infirmières, problème de santé) ; 

1 personne pour difficultés pédagogiques à l’issue des rattrapages d’été, non autorisée à 

tripler 
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1 personne en promotion professionnelle n’ayant pas accepté les remarques faites en 

stage. Elle se trouvait en situation de redoublement et a préféré ne pas se présenter aux 

rattrapages. 

 

Au final, admis en 3
ème

 année : 89 personnes dont 58 avec 120 ECTS / 120 soit 65 %. Pour 

mémoire en 2016/2017, 87 personnes passaient en 3
ème

 année dont 69 avec 120 ECTS / 120, 

soit plus de 79 % ; en 2014/2015, 99 personnes dont 65 avec 120 ECTS / 120, soit 66 % 

avaient été admises en 3
ème

 année. 

 

 

TROISIEME ANNEE 

 

 Résultats au contrôle continu : 

 
L’année a débuté avec 102 étudiants dont 88 étudiants issus de L2 ; 3 étudiantes étaient 

arrivées à la suite d’une mutation, 4 étudiantes avaient réintégré la formation et 7 étudiants 

redoublaient. 20 étudiants avaient été admis en 3
ème

 année sans obtenir les 120 ECTS à l’issue 

du semestre 4.   

  

 

Semestre 5 
 

 

 
 

 

A l’issue des rattrapages théoriques de S5 (les rattrapages pratiques ont lieu dans l’été, ne 

permettant pas aux étudiants d’être présentés au jury du diplôme d’état) 61 étudiants valident le 

semestre 5. Mais certains d’entre eux attendent encore les résultats de S4 pour savoir s’ils 

seront ou non présentés au jury du diplôme d’état. 

 

Après les rattrapages d’été 3 étudiants sont redoublants. 

 

Semestre 6 
 

Les résultats du semestre 6 ont été examinés par la commission d’attribution des crédits 

régionale qui constitue le jury final du diplôme d’état. Tous les étudiants ayant obtenu  

150 ECTS à l’issue du semestre 5 ont été présentés même s’ils n’avaient pas réalisé l’ensemble 

des évaluations du semestre 6. (3 étudiantes étaient dans cette situation. Auparavant, elles 

n’auraient pas été présentées au jury DE) 

 

 Bilan des stages   

 
2 étudiantes n’ont pas validé le stage du semestre 5. Elles n’ont donc pas pu être présentées au 

diplôme d’état en juillet. Elles ont bénéficié d’un stage de rattrapage de 4 semaines en été, afin 

que celui-ci soit évalué lors de la CAC de rattrapage qui se tenait fin août. 1 étudiante a alors 
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validé le stage de S5 (1 n’a pas validé et est redoublante). 5 étudiants n’ont pas validé le stage 

du semestre 6. Compte tenu de la date de 2
ème

 session du diplôme d’état (décembre 2017) ils 

ont bénéficié d’un stage de rattrapage de 7 ou 8 semaines en septembre - octobre, voire de 15 

semaines pour 1 étudiant.  

 
  

SUIVI DE LA PROMOTION 

 

Interruption de formation : 6 

3 étudiants ont interrompu pour raisons personnelles au cours de l’année scolaire 

3 personnes ont interrompu leur formation fin aout, parmi lesquelles 1 étudiant devant 

être présenté au jury du diplôme d’état en décembre 

 

On remarque que sur l’année 2016-2017, il y a eu 30 interruptions de formation. Cela 

représente une augmentation significative, peut-être à corréler avec le nombre important 

d’étudiants de L1 entrés en formation à l’IFSI à partir des listes complémentaires des autres 

IFSI. 

 

 

II-1-3 RESULTATS DU DIPLOME D’ETAT 

 
Session de Novembre 2016 (1

ère
 session de rattrapage)  

 

L’IFSI a présenté 17 candidats au Diplôme d’Etat et tous ont été reçus.  
 

Session de mars 2017 (2
ème 

 session de rattrapage)  
 

L’IFSI a présenté 2 candidats, qui ont été reçus : étudiants redoublants qui avaient obtenu les 

150 ECTS requis à l’issue du 1
er

 semestre de l’année scolaire. 

 

Session de juillet 2017 (1
ère

 session 2017)  

 

L’IFSI a présenté 89 candidats au diplôme d’état :  

74 étudiants ont obtenu le diplôme d’état  

On notera que les conditions de présentation ont été modifiées. Même les étudiants n’ayant pas 

rendu tous les évaluations des UE de S6 – soit 3 personnes – ont été présentés. 

 

Le pourcentage de réussite à la 1
ère

 session est de 83 %.  

Le pourcentage de diplômés à la 1
ère

 session est de 62 % en suivi de cohorte sur la promotion 

2014-2017  

 

La session de rattrapage aura lieu en décembre 2017 
 

 

II-2 Formation des aides-soignants   

 
II-2-1 FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS EN CURSUS COMPLET 

 
A la rentrée de septembre 2016, la promotion comptait un total de 91 élèves dont 75 en cursus 

complet auxquels se sont ajoutés : 

4 élèves en poursuite de formation 

2 élèves en réintégration de formation 
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16 élèves en cursus partiel 

Dont 10 élèves redoublants (dont 9 complet, 1partiel) 

  

Suivi de la promotion 2016/2017 : 

 

Arrêt en cours de formation : 10 élèves, tous issus du cursus complet, en lien principalement 

avec des raisons de santé ou des problématiques personnelles, exceptés une exclusion à la suite 

d’un conseil de discipline et un départ pour une erreur d’orientation. 

 

 

 Résultats au contrôle continu : 
 

Evaluations à l’IFSI :  

 

Modules 1 2 4 5 6 7 8 

 Théorie Théorie Pratique Théorie Théorie Théorie Théorie 

Moyenne 14,30 12,47 14,55 14,59 13,50 10,52 13,16 

 

 

Mises en situation professionnelle :  
 

MSP MSP 1 notée /20 MSP 2 notée /30 

Moyenne 13.22 20.56 

 

 

3 élèves n’ont pu valider le module 1 

4 élèves n’ont pu valider le module 2. 

3 élèves n’ont pu valider le module 3. 

1 élève n’a pu valider le module 4 

2 élèves n’ont pu valider le module 5 

1 élève n’a pu valider le module 6 

2 élèves n’ont pu valider le module 7 

1 élève n’a pu valider le module 8. 

 

 

II-2-2 FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS EN CURSUS PARTIEL 
 

La formation s’est déroulée en parallèle des enseignements de la formation en cursus complet. 

Les deux promotions ayant été réunies en une seule.  

5 personnes retenues en cursus partiel, dont 1 titulaire du Bac Pro SAPAT + 1 VAE + 10 

élèves redoublants (9 CC + 1CP) 

 

1 :  Titulaire du diplôme auxiliaire de vie sociale, pour valider les modules 2-3-6-8 

3 : Titulaires du diplôme d’assistante de vie aux familles 

1 :  VAE pour valider le module 2 
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3 redoublants pour le module 1 

5 redoublants pour le module 2 

4 redoublants pour le module 3 

2 redoublants pour le module 6 

1 redoublant pour le module 7 

 

 

Suivi de la promotion 2016/2017 : 

 

Arrêt en cours de formation : 0 

 

 Résultats au contrôle continu : 
 

Cursus partiel  
 

Evaluations :  
 

Modules 

 

1 2 5 6 7 8 

Nombre de 

candidats 

3 4 1 4 3 3 

Moyenne 

 

13.91 11.75 14,50 12.18 11.25 12.50 

 

 

Mises en situation professionnelle :  

 
 

MSP1 /20 MSP2 /30 

Aucun candidat 7 candidats 

_ 19.14 

 

 

1 élève n’a pas validé le module 3. 

 

 

Dans le cadre du projet pédagogique, un suivi pédagogique individuel et collectif a été réalisé. 

Les élèves (cursus complet et cursus partiel) ont bénéficié de 8 heures à 10 heures de temps de 

suivi pédagogique. La moitié de ce temps étant dédié au suivi individuel tant au sein de 

l’institut qu’en stage. S’ajoute à ces temps formels, du temps supplémentaire accordé à tous les 

élèves en cursus partiel au gré de leur arrivée dans la formation et de leurs besoins singuliers, 

avec notamment des temps incontournables pour des activités réalisées avec les élèves en 

cursus complet, avant leur arrivée (prépa de stage, portfolio, mise à niveau pour les élèves 

n’ayant pas réalisé le Module 1 et ne maîtrisant aucunement la DDS, …) 
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II-2-3 RESULTATS DU DIPLOME D’ETAT 

 
Session décembre 2016 : 

4 candidats présentés, 4 reçus 

 

 

Session mars 2017 : 

3 présentés et reçus 

 

Session Mai 2017 : 

4 présentés, 3 reçus 

 

Session Juillet 2017 : 

65 candidats présentés, 58 Diplômés  

Concernant les 7 non diplômés, 5 se sont réinscrits en formation pour valider les éléments 

manquants. 

 

Session d’Octobre 2017 : 

3 présentés, 2 reçus 

 

Aucun candidat ne sera présenté à la session de décembre 2017. 

 

 

 

III. FORMATIONS PREPARANT A L’ENTREE EN FORMATION 

INFIRMIERE 
 

 

III-1 Préparation longue 

 
Le cycle compte 225 heures de formation et 35 heures de stage, et se déroule de septembre à 

mars. Les cours ont lieu les mardis après-midi et samedis matin.  

 Le contenu : 

 Français 

 Tests d’aptitude 

 Problèmes sanitaires et sociaux 

 Préparation à l’entretien 

 

Afin d’assurer un meilleur accompagnement des stagiaires, un suivi pédagogique de 3 à 4 

séances a été mis en place. Tous les formateurs ont assuré ce suivi. 

 

 Nombre de stagiaires : 

 Rentrée de septembre 2016 : 13 candidats  

 Inscrits au concours infirmier 2017 à Troyes : 12  

 Admissibles au concours commun à Troyes : 12  

 Admis au concours commun à Troyes : 11 

 Admis à un concours infirmier en France (Troyes y compris) : 12  

 1 échec (8,5 / 20 à l’oral) 
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III-2 Préparations à l’oral pour les bacheliers 
 

3 personnes se sont inscrites à cette partie, pour l’année 2017.  

 1 est reçue et entre en formation à l’IFSI en septembre 

 1 a échoué aux épreuves d’admissibilité 

 1 ne s’est pas inscrite au concours à Troyes et n’a pas donné de nouvelle 

malgré toutes les relances 

 

III-3 Préparation à l’oral pour les terminales 
 

L’IFSI reconduit cette formation de 12 heures (soit 3 mercredis après-midi, en raison de 

l’emploi du temps de ce public) de préparation à l’épreuve orale du concours 

 

 Nombre de stagiaires : 

 Inscrits à cette préparation : 8 

 Inscrits au concours à Troyes : 8  

 Admissibles au concours commun à Troyes : 3 

 Admis au concours commun à Troyes : 1  

 Admis à un concours en France (dont Troyes) : 4 

 2 personnes en échec suivront la préparation longue en 2017-2018 et les 2 

dernières n’ont donné aucune nouvelle 

 

 

Au total, sur 24 personnes ayant suivi une préparation au concours à l’IFSI jusqu’à son terme,      

17 sont reçues dans un IFSI, soit 70,8 % (chiffres identiques à 2016). Mais 3 personnes n’ont 

donné aucune information, contre 1 seule en 2016. 

 

Pour 2017/2018, nous affichons 13 personnes inscrites en préparation longue. 

 

 

 

IV. FORMATIONS CONTINUES REALISEES A L’IFSI 
 

 

La création de l’ANDPC en juillet 2016, en remplacement de l’OGDPC, et les nouvelles 

exigences législatives en termes de labellisation DPC et format ont amené l’IFSI à revoir 

l’organisation pédagogique de certaines formations. Les Hôpitaux Champagne Sud (incluant le 

centre hospitalier de Troyes) sont organisme DPC. Mais désormais chaque programme de 

formation est analysé en vue de la labellisation. 

 

 IV-1 Formation pose de bas de contention et prise de pression 

artérielle 
 

Elle était menée pour la dernière fois et a permis d’accueillir 9 participants. 

Cette formation n’a pas été proposée à la validation DPC par l’ANDPC. 

 

 IV-2 Formation Prévention des risques liés à l’Activité Physique 

 
Entre septembre 2016 et août 2017, cette formation n’a pas été menée. 
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 IV-3 Formation tutorat dans le cadre du référentiel de formation 

infirmière 
 

Cette formation a été revue et est passée à 28 heures selon les prescriptions ministérielles en 

2017. Elle a reçu la validation du comité DPC des HCS en décembre 2016 et la labellisation 

« programme DPC » par l’ANDPC. 

2 sessions de formation ont été menées et 32 personnes ont été accueillies. 

 

 IV-4 Formation tutorat dans le cadre de la formation aide-soignante 
 

Cette formation a également été revue et est passée à 28 heures selon les prescriptions 

ministérielles en 2017. Elle a aussi reçu la validation du comité DPC des HCS en décembre 

2016 et la labellisation « programme DPC » par l’ANDPC. 

2 sessions de formation ont été menées et 26 personnes ont été accueillies. 

 

 

 IV-5 Formation Aspiration endotrachéale pour les aidants non 

professionnels de santé 

 
Entre septembre 2016 et août 2017 cette formation a été menée auprès de 2 personnes 

 

 

V. CONCOURS 2017 
 

 

V-1 Concours infirmier  
 

En 2017, 349 personnes se sont inscrites au concours à l’IFSI de Troyes  

 

Concours commun : 

Nombre de candidats inscrits : 306 

Nombre de candidats présents aux épreuves d’admissibilité : 299 

Nombre de candidats admissibles : 196 (- 29 par rapport à 2016) 

Nombre de candidats admis : 137 (- 30 par rapport à 2016)  

  

Examen d’admission AS/AP : 

Nombre de candidats inscrits : 43 (- 7 par rapport à 2016, identique à 2015) 

Nombre de candidats présents : 41 

Nombre de candidats admis : 16 (+2 par rapport à 2016) 

 

Concours infirmiers étrangers 

Nombre de candidat inscrit : 0 

 

Concours PACES 

Nombre de candidats inscrits : 0 

 

 

Liste principale : 91 personnes (9 reports) dont 79 issues du concours commun, 12 ayant réussi 

l’examen d’admission AS/AP,  
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Liste complémentaire : 62 personnes dont 58 issues du concours commun et 4 ayant réussi 

l’examen d’admission AS/AP 

 

QUOTA : 100             

 

 

V-2 Concours aide-soignant  

 
La capacité d’accueil de l’IFSI de Troyes pour la rentrée de septembre 2017 se répartit comme 

suit : 

 55 places au minimum pour les personnes formées en cursus complet  

 10 places au maximum pour les personnes titulaires d’un bac pro ASSP ou SAPAT 

formées en cursus partiel 

 10 places au maximum pour les personnes titulaires d’un diplôme professionnel 

formées en cursus partiel dont 1 issue de la  VAE 

 Les redoublants se comptabilisant en sus. 

 

Les personnes souhaitant suivre la formation en cursus partiel ont bénéficié d’épreuves de 

sélection :   

 Admissibilité sur dossier 

 Entretien oral pour l’admission 

 

Les personnes issues de la VAE ne sont pas soumises à concours ou épreuve de sélection 

 

Formation AS en cursus complet 

Nombre de candidat inscrit : 137 (- 50 par rapport à 2016) 

Nombre de candidats présentant l’épreuve écrite : 36 (et 32 présents) 

Nombre de candidats  admissibles : 11 

Nombre de candidats présents à l’épreuve orale : 121 (- 31 par rapport à 2016)  

Nombre de candidats admis : 69 (- 24 par rapport à 2016) 

  

Formation AS en cursus partiel 

Nombre de candidat inscrit : 24 (11 bac Pro et 13 titulaires d’un diplôme professionnel) 

Nombre de candidats  admissibles bac pro : 5 

Nombre de candidats admissible diplôme prof. : 8 

Nombre de candidats présents à l’épreuve orale : 13 au total des cursus partiel 

Nombre de candidats  admis bac pro : 3 

Nombre de candidats admis diplôme prof. : 7 

Candidat en suites de VAE : 0 

 

Les places non pourvues en cursus partiel ont été reportées sur le concours cursus complet. 

 

Nombre total d’inscrits : 161 (218 en 2016, 227 en 2015 et 237 en 2014)  

Nombre de candidats reçus sur liste principale : 57 

Nombre de candidats reçus sur liste complémentaire : 12 
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VI. GESTION DES RESSOURCES 
 

 

VI-1 Les ressources humaines 
 

VI-1-1 PERSONNEL PERMANENT 

 
 Effectif rémunérable 

 

 Direction Enseignement Secrétariat + 

documentation 

Logistique 

informatique 

présents 1ETP 20,3 ETP 3,9 ETP 2,90 ETP 

rémunérés 1 ETP 20,5 ETP 3,92 ETP 2,96 ETP 

 

Directrice : D. Barthélémy 

 

Equipe enseignante rentrée 2016 

 

1
ère

 Année (108) 
100 + 6 redoublants + 2 médecins étrangers 

2
ème

 Année (105)  
91 L1 + 7 redoublants + 3 mutations + 2 

réintégrations en S3 et 2 en S4 

3
ème

 Année (102)  
88 L2 + 7 redoublants + 4 réintégrations  

+ 3 mutations 

A.P. GUEDES-RIQUEL    1 

J. RAVEGLIA                    1 

C. MERCADIER                1 

C. LEBON                         0,8                  

 

A. GOUSSET                    1 

C. CHOISELAT                 1 

A. CHAUVIN                     0,9    

V. TIRA                             1 

 

E. POUILLOT YUNG        1 

M.O. JOANNETON           1 

B. HENRION                     1 

C. MLENECK FINOT        1 

ET AUSSI      B. BASTARD        1  

F. BERNARD                    1                       
J. COLLAS                        1            

B. GOSSO (CET)              0,8             

Pour la formation aide-

soignante  (87) 

P. BARRET                        1         C. COGNON                  0,8        

C. BOTELLA                      1          P. GOUET                     1 

 

 

1 formatrice est chargée de la gestion des stages : I. RIGAULT      1 

1 Formatrice est en master : 0,2 % 

1 Formatrice est en doctorat : 0,2 % 

 

Ratio pour l’ensemble de l’institut  

1 formateur présent pour 20,2 apprenants  

 

Mouvements année 2016/2017 

 

Départs : Madame BASTARD : 100 % qui fait valoir ses droits à la retraite au  

1
er

 janvier 2017 

                Madame GOUET : 100 % qui fait valoir ses droits à la retraite au  

1
er

 avril 2017 

Arrivées : Madame GAILLARD 100 % au 2 janvier 2017 

 Monsieur BERTOLDO 100 % au 1
er

 avril 2017 
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Services communs 

 Secrétariat : 3 Adjoints administratifs : 

Madame BLASSON : 100 % 

Madame PETERS 100 % qui quitte l’IFSI le 14 novembre 2016 

Madame VAUCAIRE : 90 %  

Madame MUTEL : 100 % arrivée le 2 janvier 2017 

 

 Entretien : 1 Ouvrier professionnel spécialisé :  

Monsieur BABLIN : 100 % 

 

2 Agents d’Entretien Qualifiés : 

Madame JUMEAU : 80 % 

Madame NANCEY : 100 %  

  

 documentation : 1 adjoint des cadres : 

              Madame Stéphanie ANDRIOT documentaliste : 100 % 

 

 Informatique : 1 personne en contrat aidé à 10 % (soit 2 X 2h par semaine) 

 

    

VI-1-2 FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL PERMANENT 
 

 Equipe pédagogique  
 

 2 formateurs nouvellement arrivés  

Durée : 5 journées : Thème : découvrir les réalités du métier de 

formateur - ARIFOR  

 

 1 formatrice,  

Durée : sur l’année : DIU Droit médical et gestion des risques – 

Université de Bourgogne 

 

 1 formatrice,  

Durée : sur l’année : MASTER MEEF – URCA 

 

 3 formateurs,  

Durée : 1 journée : Thème : Colloque interrégional de recherche 

infirmière et paramédicale 

 

 10 formateurs  

Durée : 1 journée : Journée Régionale d’échanges Interprofessionnels  

CEFIEC « La pratique du jeu au service de la professionnalisation de 

l’apprenant » 

 

 2 formatrices 

Durée : 1 journée : Thème : accompagnement de la personne  

handicapée en soins palliatifs   

 

 16 formateurs  

Durée : 3 journées : Thème : Prévention des infections nosocomiales et 

perfectionnement en Hygiène – Hygides Santé 
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 3 formateurs  

Durée : 2 journées : Thème : Journées Nationales du CEFIEC : 

Dépassons l’incertitude : Construisons ensemble les métiers de demain 

 

 8 formateurs  

Durée : 1 journée : Thème : Secret professionnel et confidentialité face 

aux nouvelles technologies – ANFH  

 

 3 formateurs 

      Durée 3 journées : Thème : L’apprentissage en pratique simulée –   

Formaction Partenaires 

 

 5 formateurs 

      Durée 1 journée : Thème : Le débriefing difficile en simulation - 

ABASS 

 

 15 formateurs 

      Durée 3 journées : Thème : L’évaluation – Formaction Partenaires 

 

 1 formateur 

      Durée : 3 journées : Congrès ANCESU (maintien de la compétence 

formateur GSU à l’IFSI) 

 

 3 formateurs 

      Durée : 3 journées : AFGSU 1+2 

 

 1 formateur 

      Durée : 1 journée : Recyclage AFGSU 1+2 

 

 1 formateur 

      Durée : 4 journées : réflexion éthique et prise de décision collégiale 

 

 1 formateur 

      Durée 2 journées : Thème : Journée Francophone de recherche en soins 

 

 1 formateur  

Durée : 2 journées : Thème : Le don d’organe 

 

 2 formateurs  

Durée : 1 journée : Thème : la prise en charge non médicamenteuse des 

troubles du comportement  

 

 

 Equipe administrative 

 
 La directrice 

Durée 2 journées – ANDEP « Le directeur de demain : une conjugaison 

de compétences » 
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 La directrice 

Durée 3 journées – AFDS Journées nationales d’études : au cœur des 

réformes, partager des valeurs, manager dans la confiance 

 

 La directrice 

Durée : 2 journées : Thème : Journées Nationales du CEFIEC : 

Dépassons l’incertitude : Construisons ensemble les métiers de demain 

 

 3 secrétaires 

      Durée 1 journée : développement des différentes plateformes mises en 

œuvre au sein de la grande région (conseil régional, DRDJSCS) 

 

 

 

VI-1-3 INTERVENANTS EXTERIEURS 
 

Nombre d’intervenants vacataires : 218     

Nombre d’heures réalisées : 1273 

Liste des intervenants : annexe 1 

 

VI-2 Les stages 

 

Madame Rigault a assuré la gestion des stages. 

 

 
Nombre d'étudiants en stage par discipline 

de septembre 2016 à août 2017 

Type nombre  

Soins de courte durée 320 

Soins en santé mentale et en  
psychiatrie 

128 

Soins de longue durée et soins de 
suite et  de réadaptation 

191 

Soins individuels ou collectifs sur des 
lieux  de vie 

183 

TOTAL 
 

822 

 

                     
Nombre d'élèves  AS en stage par discipline 

de septembre 2016 à août 2017 

Type nombre 
PSYCHIATRIE 
 

66 

MEDECINE 
 

123 

GERIATRIE 
 

141 

EXTRA HOSPITALIER 
 

14 

CHIRURGIE 
 

74 

TOTAL 
 

418 

Liste des terrains de stages : annexe 2 
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VI-3 Locaux et équipements 

 

 Les locaux (annexe 3) 
 

Travaux  
 

L’essentiel des travaux a consisté à rafraichir l’aile composée des salles A, B, C, D, avec la 

réfection des peintures et l’installation de la climatisation.  

 

                       Equipements 
 

La 2
ème

 moitié des postes informatiques des étudiants ont été remplacés. L’engagement dans la 

simulation s’est poursuivi, avec l’achat de kits « vieillesse » et « déficit visuel ». 

 

 

VII. REPRESENTATION ET COLLABORATION 

 
Travail associatif : 

Adhérent au CEFIEC (Comité d’Entente des Formations Infirmières et Cadres) et au 

GERACFAS (Groupe d’Etudes, de Recherche et d’Action pour la Formation Aide-Soignante), 

l’IFSI a participé, dans ce cadre, à différentes réunions et commissions de travail. 

Ces réunions ont porté sur : 

 La vie associative ; 

 L’organisation de la journée d’échanges interprofessionnels qui s’est tenue à Reims 

 La pédagogie par simulation ; 

 Les présentations de dispositifs pédagogiques ; 

 L’évolution des formations tant aide-soignante avec le nouveau référentiel attendu 

qu’infirmière avec le rapport IGAS/IGAENR et ses préconisations ; 

 L’évolution des régions et leur impact sur la formation. 

 

Les réunions ordinaires du CEFIEC (CER CEFIEC et CEFIEC Directeurs), du GERACFAS, et 

les assemblées générales représentent 30 journées. 

 

Le comité d’entente régional CEFIEC a organisé une journée d’échanges interprofessionnels 

pour partager des expériences pédagogiques ; cette journée s’est déroulée le Jeudi 6 avril 2017 

à l’IFSI de Reims. L’organisation a représenté 5 journées pour le délégué et la directrice. 

 

Formation des étudiants cadres de santé : 

Dans le cadre du stage « Fonction de Formation » lié au module 5, l’IFSI a accueilli  

2 étudiantes Cadres de Santé (IFCS de Dijon, IFCS Ste Anne de Paris). 

 

Collaboration avec le Groupe ESC (ADPS) ou le Greta : 

Dans le cadre de cette collaboration, des stagiaires de l’ADPS ou du Greta sont accueillis à 

l’IFSI afin qu’ils découvrent les formations infirmière et aide-soignante. 8 personnes sont ainsi 

venues passer 1 ou 2 jours à l’IFSI. 

 

Collaboration avec le lycée Marie de Champagne : 

Dans le cadre des informations données sur les formations proposées, l’IFSI accueille des 

élèves de Terminale du lycée Marie de Champagne. En 2017, 34 élèves sont ainsi venus 
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assister à 4h de cours le mercredi après-midi. 4 élèves supplémentaires étaient inscrits et ne 

sont finalement pas venus. Une formatrice est allée présenter l’IFSI au lycée. 

 

DRJSCS 

La directrice et les formateurs ont participé à divers jurys de diplômes d’état : cette 

participation s’est réalisée sur 3 journées.  

 

Communications sur les formations : 

Une journée « Portes Ouvertes » a été organisée à l’IFSI le samedi 4 février 2017, avec la 

participation des étudiants, des formateurs, des secrétaires et de quelques professionnels de 

santé. 330 visiteurs ont été accueillis soit une baisse de 13,5 % par rapport à 2016.  

 

Deux formateurs et des étudiants ont participé les 26, 27 et 28 janvier 2017 au Forum Avenir 

Etudiants, forum d’information sur l’enseignement supérieur pour les lycéens de l’Aube et de 

la Haute-Marne.  

La directrice a également présenté une communication/conférence sur les métiers de la santé. 

 

Un formateur aide-soignant a participé à un forum pour l’emploi à Bar-sur-Aube. 

Les formateurs et directrice sont intervenus dans divers lycées et collèges (Jeanne Mance, 

Camille Claudel, Edouard Herriot, Gabriel Voisin à Troyes, le Lycée d’Arcis sur Aube) pour 

présenter les formations infirmière et aide-soignante.   

1 Formateur accompagné de 2 étudiants sont également intervenus lors de la Nuit de 

l’Orientation qui, cette année, s’est déroulée à l’espace Argence. Une cinquantaine de visiteurs 

ont été rencontrés. 

Une formatrice a été présente au Collège Marie Curie lors de la semaine de l’égalité, 

accompagnée de 6 étudiants.  

 

Participation à la vie étudiante de Troyes : 

En septembre, l’IFSI, par le concours des étudiants, a participé aux clés de Troyes.  

104 étudiants de l’IFSI ont concouru au raid Urbain (116 étudiants en septembre 2015). L’IFSI 

était le 3
ème

 établissement le mieux représenté derrière le Groupe ESC Troyes et le Lycée 

Lasalle Groupe Saint Joseph. 

 

Plusieurs équipes de l’IFSI faisaient partie des 30 premiers finalistes. 

L’IFSI a remporté les 4
ème

  5
ème

, 6
ème

, 12
ème

 et 19
ème

 places.  

 

Collaboration avec  l’ARS 

La collaboration avec l’ARS s’est axée sur 2 éléments : 

 Un état des lieux de la situation en santé et du besoin de formation, qui a représenté 4 

journées de réunion à Nancy pour la directrice ; 

 Un groupe de travail sur le développement de la pédagogie par la simulation incluant 

formateurs et directeurs de l’ensemble des instituts, ce qui a représenté 4 journées de 

réunion pour un formateur. 

 

Collaboration avec le Conseil régional 

La mise en place de la nouvelle région Grand Est a engagé chacun vers l’homogénéisation des 

pratiques à  travers : 

 La prise de connaissance : 3 réunions 

 La révision des conventions et leur impact : 6 réunions 

Les réunions se déroulent désormais majoritairement hors Champagne-Ardenne, chaque 

réunion nécessite une journée, voire davantage lorsqu’elle se déroule à Strasbourg. 
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 Collaboration avec le CHT (Centre Hospitalier de Troyes) 

Les apprenants de l’IFSI ont largement collaboré aux manifestations particulières du centre 

hospitalier:  

 En période de stage, les étudiants collaborent aux différentes actions éducatives  

 Les étudiants de 3
ème

 année ont collaboré au déménagement de 2 unités du centre 

hospitalier 

 La promotion d’étudiants de 3
ème

 année, dans le cadre de l’UE 4.8, a réalisé un audit 

dans les unités du CHT. 

 

 Collaboration avec les HCS (Hôpitaux Champagne Sud) 

Dans le cadre de la construction du groupement hospitalier de territoire et en réponse aux axes 

législatifs de gestion de la formation sur les HCS la directrice a participé aux réunions et 

formations. Cela a représenté 21 journées. 

 

 Collaboration Troyes Champagne Métropole 

Engagé dans une politique de développement de l’accueil estudiantin dans l’agglomération, 

Troyes Champagne Métropole a orienté ses réflexions vers : 

 L’amélioration du plan de déplacement des étudiants. Cela a représenté 3 réunions pour 

la directrice. 

 Le schéma local « enseignement supérieur et recherche ». Cela a représenté 2 réunions 

pour la directrices. 

 Le schéma « vie étudiante » qui a représenté 2 réunions pour la directrice. 

 Le guide des stages et de l’alternance  

 

  

 

CONCLUSION ET PERSPECTIVES 
 

 

L’année 2016/2017 fut l’année des grandes évolutions régionales et territoriales :  

 La réalité de la région Grand Est s’est révélée prégnante avec ses différents ajustements 

 L’impact des GHT qui retentit sur les formations.  

 

L’objectif a donc consisté à maintenir la qualité de la formation et la stabilité des organisations 

pour conduire les apprenants vers la diplômation.  

 

L’annonce de l’arrivée du nouveau référentiel de formation aide-soignante, les impacts du 

rapport IGAS/IGAENR pour la formation infirmière risquent d’amener de grands changements 

au cours de l’année 2017/2018.  

 

 

 

 

Dominique Barthélémy Directrice de l’IFSI 
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ANNEXES 
 

 
Rapport d’activité du centre de documentation (document joint) 

 

 
Annexe 1 : Liste des intervenants extérieurs du 01.09.2016 au 31.08.2017 

 

 
Annexe 2 : Liste des terrains de stage 
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Annexe 1 : Liste des intervenants extérieurs du 01.09.2016 au 31.08.2017 

 

  titre NOM PRENOM Lieu d'exercice UE ou module  

Madame Cadre hygiéniste ALANIECE Sandrine Centre Hospitalier de Bar sur Aube Module 6 / UE 4.5 

Madame  ARBAOUI Khadidja HAD Troyes UE 4.8/ UE 4.5  

Madame Préparatrice ATLAN Isabelle Pharmacie UE 2.11 

Madame Docteur AUBERTIN Anne CHT - Neurologie UE 2.7 

Monsieur Docteur AUBRUN Marc Médecin Légiste UE Optionnelle 

Madame IDE AUER Céline CHT - SSPI UE 2.11 

Madame IBODE Hygiène AUGUIN Isabelle CHT Module 6 

Madame IDE Coordinatrice AUMIGNON Laurence Résidence Pierre de Celle UE 3.3 / Module 3 

Madame Pharmacienne AYACHI Hajara CH de Joigny UE 2.11 

Madame IDE BARON Karine Centre Hospitalier de Bar sur Seine UE 5.3 

Madame IDE BATIATA Agatha Adresse personnelle UE 3.3 

Monsieur Pharmacien BATISTA André Adresse personnelle UE 2.11 

Madame Psychologue BEAU Chrystelle CHT – Résidence Comte Henri UE 1.1 / Module 1 

Monsieur Docteur BEDHET Pierre CHT – Consultation ext UE 2.7 

Madame Docteur BELAHCENE Salima UTEP Addictologie UE 2.11 

Monsieur Kinésithérapeute BELVEZE Antoine Adresse personnelle Module 4 

Monsieur Pharmacien BERNARD Yves Adresse personnelle UE 2.11 

Madame Directrice des Soins BILS Josiane CHT - Direction Module 8 / UE 5.6 

Madame  BON Fabienne Adresse personnelle UE 3.3 

Monsieur Docteur BOKOWY Christophe CHT – Urologie – ORL - Odontologie  UE 2.9 

Monsieur IDE BONENFANT Nicolas Association REVIVRE UE 3.3 

Madame IDE BONENFANT Sarah Adresse personnelle UE 3.3 

Madame  BONICEL Marie-Françoise Adresse personnelle UE 5.7 

Monsieur Docteur BONNAY Ghislain CHT – Consultation ophtalmologique UE 2.7 

Monsieur IADE BORDELOT Bertrand SSPI UE 3.3 

Madame  BOUARD Sandrine Adresse personnelle Module 3 

Monsieur Conférencier BOULA Jean-Gilles SUISSE Module 8 / UE 1.1 

Madame Cadre de Santé BOUTIN Christine Adresse personnelle UE 3.5 

Madame Psychanalyste BRAUN Béatrice Adresse personnelle UE 5.7 

Monsieur Docteur BRAUN Christian Hôpital de Bar sur Seine UE 2.7 

Monsieur IADE BROUILLARD Yohann CHT - SAMU UE Optionnelle 

Madame IDE BRUEL Francine CHT - UMASP UE 4.7 

Monsieur IADE BUFFIN Vincent CHT - Anesthésie UE 2.11 

Madame IDE BUICHE Aurélie CHT – Réanimation polyvalente UE 4.3 

Monsieur IADE CAILLIEZ Mathieu CHT - Anesthésie UE 2.11 / UE 4.3 

Monsieur Préparateur CANTON Emeric CHT - Pharmacie UE 2.11 

Madame  CAVALASCA Elisabeth GHAM - UTEP UE 4.6 

Madame Sage-femme CHAMKI Tissem Adresse personnelle UE 5.7 

Madame  CHANDIOUX Nathalie IREPS UE 1.2 

Monsieur Docteur CHAPOUTOT Laurent CHT - Cardiologie UE 2.3 

Madame Sage-femme CHARLES Kelly Adresse personnelle UE 5.7 

Madame  CHAUDRON Christine Association Plutôt la Vie Module 3 

Madame Docteur CHAUVEAU JOUVE Pascale  CHT - Méd, interne 2 X 1 UE 2.5 

Madame  CHAUVIN Emmanuelle Adresse personnelle UE 3.3 

Madame IDE CHENOUFI Sofia CHT – Service pneumologie Module 3 

Madame IDE CHEVRY Séverine Centre Hospitalier de Bar sur Seine UE 4.7 

Madame Docteur CISSE Hawa Interne en Méd, interne 2 X 1 UE 2.5 
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Madame Manipulatrice en radiologie COLLIGNON Virginie CHT - Radiologie UE 4.5 / UE 4.8 

Madame IDE CONVERT Delphine UMASP Soins Palliatifs UE 3.3 

Madame Cadre de Santé CORPET Magali Hôpital de Bar sur Seine UE 4.8 

Madame IDE COUTURIER Marie Carmen CHT – Consultation externe UE 3.3 / UE 4.4 

Monsieur Docteur CROIZAT-VIALLET Christophe Lafra Résidence Comte Henri UE 2.2 

Madame  CURFS Véronique GHAM - UTEP UE 4.6 

Madame Aide-soignante DAMOISEAU Isabelle Adresse personnelle Module 3 

Madame Pharmacienne DANIEAU Florence CHT - Pharmacie UE 2.11 

Monsieur Docteur DARBOULI Mounzer Jérôme Orthopédie 5 X 2 UE 2.4 

Madame IDE DAROCHA Joaquina Adresse personnelle UE 3.3 / UE 2.3 

Madame IDE DE BRITO Yolaine Adresse personnelle UE 2.7 

Monsieur Docteur DECOMBE René CHT - Neurologie UE 2.7 

Madame IDE DE KEUKELEIRE Laëtitia Conseil Départemental UE 3.5 

Monsieur Docteur DELCLAUX Bertrand CHT - Pneumologie 
UE 2.5 / UE 2.8 /     

UE 2.9 

Madame IDE DELHINGER Véronique EPSMA UE 3.5 

Madame IDE DETHON Nathalie Adresse personnelle UE optionnelle 

Monsieur Docteur DIB Aktham CHT – Chirurgie ORL 5 X 3 UE 2.7 

Madame Ergothérapeute DINVAUT-GRUET Maud Adresse personnelle UE 5.7 

Monsieur Kinésithérapeute DRAGOS Ghitiu Centre de rééducation Pasteur UE 2.4 

Madame Ingénieur qualité DUHAUVELLE Coralie CHT – Qualité et Gestion des risques UE 4.5 

Madame  DUPRE Caroline CHT – Médecine gériatrique  Module 1 

Madame Psychologue DUSAUTOIS Stéphanie CHT – Réanimation polyvalente UE 2.4 / UE 4.3 

Madame  ELHOMSY Nathalie Clinique de Champagne UE 2.11 

Madame Psychologue EYRIGNOUX Mélanie CHT - UMASP UE 4.7 / Module 3 

Madame  FANELLI Estelle CHT – Service informatique Module 7 / UE 2.3 

Madame Docteur FESTIN Danièle CHT – Unité Jean Schiffer UE 2.6 / UE 2.8 

Madame IDE FEVRE Sandrine CHT - UMASP UE 4.7 / Module 3 

Monsieur Sage-femme FLORENTIN Jérémy Bloc accouchement Module 1 

Madame Préparatrice FLORIT Angélique CHT - Pharmacie UE 2.11 

Madame IDE FONTAINE Muriel CHT – Médecine Infectieuse Module 3 

Monsieur  FOURNEROT Hervé CHT – Sécurité incendie Théorie et Pratique 

Madame psychologue FOURNIER Juliette Adresse personnelle UE 1.1 

Madame IDE FRAPIN Nathalie Prélèvement organe UE 3.3 

Monsieur Docteur FREMOND Luc CHT – Gastro 2 X 3 UE 2.6 

Madame Pharmacienne GABRIEL Laurence CHT - Pharmacie UE 2.11 

Monsieur Cadre de Santé GAILLARD Christophe CPA UE 4.4 

Monsieur Docteur GALLOPIN Christian Soins Palliatifs UE 4.7 

Monsieur Kinésithérapeute GATOUILLAT Adrien Adresse personnelle UE 2.3 

Madame Pharmacienne GATOUILLAT Patricia Pharmacie de la Gare UE 2.11 

Madame IDE GAUDY Isabelle CHT – UTEP UE 5.6 

Madame  GAUFFRE Dominique Adresse personnelle Conférence 

Monsieur Ingénieur GAUTRIN Nicolas CHT - Cuisine Module 6 / UE 2.10 

Madame Kinésithérapeute GIGANDET Myriam Centre de rééducation Pasteur UE 5.3 

Madame Cadre de Santé GOSSE Armande GHAM de Romilly UE 5.6 

Madame IDE GOULIER Magalie Hôpital de Bar sur Seine - Fontarce UE 2.7 

Monsieur Cadre supérieur GRANDVEAU Séverin Pole Cancérologie UE Optionnelle 

Monsieur  GUEGUEN Joël Adresse personnelle UE 3.3 

Madame Cadre de Santé GUERRAPIN Isabelle CESU UE 4.3 

Madame Sage-femme GUILLEMAILLE Delphine Adresse personnelle UE Optionnelle 

Monsieur IDE GUILLEUS Yves UMA UE 5.7 

Madame Docteur HANNETEL Louise UMASP Module 3 
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Madame Professeur anglais 
HEBERT 
O’SULLIVAN 

Mary Adresse personnelle UE 6.2 

Madame  HENRY Hélène Adresse personnelle UE 5.7 

Madame IDE HIVET Sabine Bloc opératoire UE 2.4 

Madame Psychologue HUGIN Emmanuelle Alcoologie UE 5.7 

Monsieur IDE HUGUENOT Sylvére CESU UE 4.3 

Madame IDE Hygiéniste HUMBERT Geneviève CHT - Hygiène UE 2.10 / module 6 

Madame Docteur JAFFLIN Esther ADECA 10 UE 2.9 / module 3 

Madame Technicienne JUMEAU Mélanie Labo, microbiologie UE 2.5 

Monsieur IDE JUSTE Corentin CHT - Urgences UE 4.3 

Monsieur Docteur KHATIB Amer CHT - Neurologie UE 2.8 / UE 2.9 

Madame Sage-Femme KONOPCZYNSKI Stéphanie CHT - Maternité  

Madame Cadre de Santé KREB Clémence CHT – Chirurgie vasculaire + OPH UE 3.3 

Madame IDE LABILLE Camille RCP UE 3.3 / UE 5.7 

Madame IDE LABRETTE Fabienne Adresse personnelle UE optionnelle 

Madame  LACOSTE Marion CHT – Médecine infectieuse UE 2.5 / UE 2.8 

Madame IDE LAMOUREUX Gladys Adresse personnelle UE 2.11 

Madame  LAN HING TING Marie B. Karine Adresse personnelle UE 1.1 

Madame Docteur LANNOOTE Coralie CHT - UMASP Module 3 / UE 4.7 

Madame IDE LAPROVOTTE Nadine CHT – Hémodialyse UE 2.7 

Monsieur Universitaire LARRALDE Philippe ESPE Troyes UE 1.3 

Madame  LAUPRETRE Véronique Adresse personnelle UE 3.5 

Monsieur  LE BIHAN Manuel 1
er
 Mai Médical Service UE 2.11 

Madame IDE de Nuit LE NALBAULT Muriel CHT – Pôle de Nuit Neurologie Module 3 / UE 2.7 

Monsieur Interne Santé Publique LE GUILLOU Adrien CHT – IMEP UE 1.2 

Madame Docteur LEJEUNE FREMONT Corinne CHT – Qualité et gestion des risques UE 4.5 / UE 4.8 

Madame  LEJUS Géraldine Adresse personnelle UE Optionnelle 

Madame IDE LEMAIRE Marianne Domaine de Mantenay Module 1 / UE 2.3 

Madame psychologue LHENORET Aurore CH Bar sur Seine UE 3.3 

Madame IDE LIMA Vanessa CHT – Pneumologie 1 X 1 UE 2.11 

Madame Docteur LOBREAU Annie Adresse personnelle UE 2.3 

Madame  MACIAS FUMAGALLI Gabriella Adresse personnelle UE 2.2 

Monsieur Pédopsychiatre MACZYTA Eric CMP / CATTP Brienne le Château UE 2.6 

Monsieur Docteur MAHMANDAR Olivier CHT – Chirurgie vasculaire + ORL UE 2.8 

Monsieur Docteur MAILLIER Bruno CHT - Cardiologie UE 2.7 / UE 2.8 

Madame IDE MAILLY Muriel CHT - SIC 4X3 UE 3.5 

Madame Directrice d'agence MANGIN Laurence Adresse personnelle UE 5.6 

Madame Aide-soignante MARCEAU Céline CHT – Médecine Infectieuse Module 3 

Madame IDE MARCEAUX Aude CHT – Chir Vasc 4X1 Module 3 / UE 3.5 

Madame Docteur MARCHAIS Aurélie CHT - Cardiologie UE 2.11 

Madame Diététicienne MASSICOT Hélène CHT – Féd Diabétologie / Rhumatologie Module 1 / UE 4.1 

Madame Pharmacienne MATZ Valérie 1
er
 Mai Médical Service UE 2.11 

Madame IDE MAUBREY Danielle CHT - UMASP Module 2  

Madame IDE MAUCLAIR Valérie Adresse personnelle UE 3.5 

Madame IDE MELLET Valérie CHT - 2X1 UE 5.7 

Madame  MELOUK Sandra Adresse personnelle Module 3 

Madame Aide-soignante METTAVANT Isabelle CHT – Hépato gastro Module 1 

Madame IDE MICHALSKY Hélène CHT - SSPI UE 2.11 

Monsieur Docteur MINA William CHT - Oncologie UE 2.9 

Madame  MINEUR Martine Adresse personnelle UE 1.1 / UE 2.11 
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Madame  MIQUEE Marie-Thérèse Mairie de Mesnil Sellières - ADMR UE 3.3 / UE 5.3 

Monsieur Docteur MOITRY Alain Adresse personnelle UE 2.5 / UE 2.8 

Monsieur  MONACO Jean-Marie Adresse personnelle Module 2 / UE 2.2 

Madame Docteur 
MOREAU-
BENAOUDIA 

Farida CHT - Microbiologie UE 2.5 

Madame  MORLET Noémie A.N.P.A.A.10 IDE / AS 

Madame  MUTEL Cécile CHT - Pharmacie UE 2.11 

Monsieur Pédicure MUTTER Olivier Adresse personnelle Module 3 

Madame  NINOT Catherine Maison des Etudiants UE 3.3 

Madame  NOEL Valérie Lycée Jeanne  Mance 
Prépa concours / 

ERASMUS 

Madame IDE NUNEZ Elise CHT – Réanimation polyvalente UE 3.5 / UE 4.3 

Madame Aide-soignante OUTIN Ludivine CHT – Rhumatologie Module 1 

Monsieur IDE PAGENAUD Jean-Louis CHT – Réanimation polyvalente UE 4.3 

Madame Docteur PAVEL Simona CHT – Médecine interne UE 2.5 

Madame Technicienne PELOSO Marie CHT - Laboratoire UE 2.5 

Monsieur Docteur PEREZ Thomas Polyclinique Montier la Celle UE 2.8 

Madame Puéricultrice PISSARA Clémentine CHT – Pédiatrie UE 5.7 

Madame Psychologue POMMERET Sandrine CHT - UMASP UE 4.7 / Module 3 

Madame Puéricultrice PONSEN Blandine CHT - Service maternité UE 3.3 / UE 5.7 

Madame Universitaire PRIOLET Maryvonne ESPE UE 3.4 

Madame Psychologue RAILLARD Corinne CHT – Réa Néo - Nat UE 4.7 / UE 5.7 

Madame Aide-soignante RAUDIN Claudine CHT – Dermato / Onco Module 1 

Monsieur Docteur REHN Yves CHT - Hématologie UE 2.9 

Madame IDE RICARD Mathilde CHT - Réanimation UE 2.11 

Monsieur Docteur RICARD Yann CHT – Féd Diabétologie / Rhumatologie UE 2.7 

Monsieur Docteur RICHARD Olivier CHT – Médecine endocrino diabétologie UE 2.7 / UE 2.8 

Monsieur 
Chef de projet 
informatique 

RILLIOT John CHT - Informatique UE 3.1 / Module 3 

Monsieur Ergothérapeute RISPAL Nicolas CASP « Chanteloup » / MAS le Village Module 4 / UE 4.1 

Monsieur IDE ROCTON Jonathan CESU UE 5.7 / UE 4.3 

Madame  ROUMIER Claudine  UE 5.7 

Monsieur Docteur ROUSSEAUX Bernard CHT - Hémovigilance UE 4.5 

Madame  ROUX Géraldine Centre Universitaire Européen Rachi UE 1.1 

Madame Aide-soignante ROZE Emmanuelle CHT – Chirurgie ortho Module 1 

Madame Assistante sociale SAID-DUCLOVEL Nathalie CHT – Service social UE 3.3 

Monsieur IDE SAMOUN Joël CHT - Urgences Module 3 

Monsieur Docteur SANCHEZ Stéphane CHT - DIM UE 1.2 

Madame Formatrice SAURA Béatrice  UE 1.3 / Module 3 

Madame Pharmacienne 
SCHEMOUL-
BERTON 

Elena CHT - Pharmacie UE 2.11 

Madame Docteur SCHMIT Marine Interne en Gynécologie UE 2.5 

Monsieur  SCHNEIDER Thomas Education nationale UE 2.1 

Madame Aide-soignante SEQUEIRA Maria CHT – Cardio 4X2 Module 1/ UE 4.1 

Madame  SIEFFERT Fanny Adresse personnelle UE 3.3 

Madame Animatrice SOT Christine CHT - Domaine de Nazareth Module 5 / Module 2 

Monsieur Psychologue STAUMONT Didier CIO de Troyes 
Module 1 / UE 1.1 / 

Prépa concours 

Madame Docteur 
STOESSEL 
THOUVENIN 

Patricia CHT – Laboratoire Chimie UE 4.5 / Module 6 

Madame  SUMYUEN Marie-Hélène CHT - EFS UE 4.4 

Madame IDE SZPATKOWSKI Vanessa EPSMA UE 2.6 

Monsieur Interne en pharmacie TAOUK Billy CHT - Pharmacie UE 2.11 

Madame  TASSAN-ZANIN Angélina Adresse personnelle 
UE 4.8 /  

Prépa concours 
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Monsieur IDE TEPEINT Renaud CMP UE 3.5 

Madame IDE TESSON Jessica CH Bar sur Seine – Service Médecine UE 4.7 

Madame Pédicure THIEMONGE Isabelle Adresse personnelle Module 3 

Madame Manipulatrice radio THIRANT Charlotte Radiologie Module 3 

Monsieur Docteur THOUVENIN Maxime CHT – Laboratoire de microbiologie UE 2.5 / UE 2.10 

Monsieur Docteur TISSERANT Philippe CHT - Cancérologie UE 2.5 / UE 2.3 

Madame  UNTERWALD Sandrine Blanchisserie UE 4.8 

Madame Psychologue VANNESSON Bérénice EPSMA / Centre Camille Claudel UE 2.6 

Madame IDE Coordinatrice VAN RECHEM Monique Résidence les Jardins de Creney UE 5.7 

Madame IDE VAUTRIN Hélène CESU UE 4.3 

Madame IDE VERA Thérèse UTEP Addictologie UE 5.6 

Madame  VERGNE Sandra Adresse personnelle UE 3.3 

Monsieur Docteur VERGNOLLE Sébastien CHT - Laboratoire UE 2.9 

Madame Docteur VERLAINE Catherine USP UE 4.7 

Madame IDE VERNIER Salima  UE 3.5 

Madame Docteur VIARD Amélie CHT - Diabétologie UE 2.7 

Madame IDE VIE Marie Laure EPSMA UE 3.5 

Madame IDE VILLEMARD Lise CHT - Pneumologie 1 X 1 UE 5.3 

Monsieur  VOILMY  UTT UE 5.7 

Madame Auxiliaire puéricultrice VOYANT  Maternité UE 3.3 

Madame Docteur WITTE Catherine CHT – Chirurgie vasculaire UE 2.7 

Monsieur Docteur WITTE Marc CHT – SAMU SMUR UE 2.4 / UE 4.3 

Madame Docteur ZIMMERMANN Brigitte CHT - Pédiatrie UE 2.5 / UE 2.8 
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Annexe 2 : Liste des terrains de stage      

 

 

Etablissement Nbre_Stage 

ALT - 10000  TROYES 1 

ASIMAT- ASSMAT - 10005  TROYES CÉDEX 8 

CABINET INFIRMIER - LE DEROFF et BOURGOIN - 10440  LA RIVIÈRE DE CORPS 1 

CABINET INFIRMIER : DETHON Nathalie/BOEGNER Jeanne - 10000  TROYES 1 

CABINET INFIRMIER DE PINEY : M. HANON Rémi - 10220  PINEY 1 

CABINET INFIRMIER LIBERAL : ROBILLIARD Aline, FREVILLE Marjolaine, LARIQUE Betty - 10150  LAVAU 2 

CABINET INFIRMIER LIBERAL : RODRIGUEZ S - MASSON N - 10410  ST PARRES AUX TERTRES 2 

CABINET INFIRMIER LIBERAL : ROUILLON-LEBEGUE - 10150  CRENEY PRES TROYES 1 

CABINET INFIRMIER LIBERAL DE L'ARMANCON - 89400  CHENY 1 

CENTRE DE REEDUCATION : INSTITUT ASCLEPIADE - 10410  ST PARRES AUX TERTRES 6 

CENTRE HOSPITALIER BAR/AUBE - 10200  BAR SUR AUBE 25 

CENTRE HOSPITALIER BAR/SEINE - 10110  BAR SUR SEINE 63 

CENTRE HOSPITALIER DE CHAUMONT - 52014  CHAUMONT CEDEX 2 

CENTRE HOSPITALIER DE LANGRES - 52200  LANGRES CEDEX 2 

CENTRE HOSP DE TROYES : EHPAD NAZARETH OU RESIDENCE COMTE HENRI - 10150  PONT STE MARIE 75 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES - Pôle : MERE ET ENFANT - 10000  TROYES 27 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES : Pole EXPLORATIONS ET CONSULTATIONS - 10000  TROYES 10 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES- Pôle URGENCES - 10000  TROYES 54 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pôle : CANCEROLOGIE - 10003  TROYES CEDEX 36 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pôle  CHIRURGICAL - 10003  TROYES CEDEX 75 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pôle  CLINIQUE MEDICALE - 10003  TROYES CEDEX 98 

CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pôle  VASCULAIRE - 10003  TROYES CEDEX 91 

TOTAL CENTRE HOSPITALIER DE TROYES   (550 en 2015/2016) 466 

CENTRE HOSPITALIER DE VITRY LE FRANCOIS - 51300  VITRY LE FRANÇOIS CEDEX 1 

CENTRE HOSPITALIER DU TONNERROIS - 89700  TONNERRE 10 

CENTRE HOSPITALIER LEON BINET - 77488  PROVINS CEDEX 1 

CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE DE L'YONNE - 89011  AUXERRE CEDEX 1 

CENTRE de REEDUCATION et de READAPTATION FONCTIONNELLES  COS PASTEUR - 10000  TROYES 20 

CHRU de Nancy - Hôpital central - 54000  NANCY 1 

CHRU de Strasbourg - 67200  STRASBOURG 1 

CLINIQUE DE CHAMPAGNE - 10012  TROYES CÉDEX 29 

CLINIQUE DE LA MAIN - M. le  Directeur - 10120  ST ANDRE LES VERGERS 3 

CLINIQUE DU PAYS DE SEINE - 10100  ROMILLY SUR SEINE 7 

CRECHE MULTI-ACCUEIL-COLLECTIF: ST ANDRE-LES-VERGERS - 10120  ST ANDRE LES VERGERS 13 

CRECHE MUNICIPALE LES COCCINELLES - 10150  PONT STE MARIE 2 

Cabinet Infirmier - Birraux et Le Grand - 74200  THONON LES BAINS 1 

Cabinet Infirmier - Contant et Guenin - 10120  ST GERMAIN 1 

Cabinet Infirmier - Faure Hariot - 89700  TONNERRE 1 

Cabinet Infirmier de Brienne le Château - 10500  BRIENNE LE CHATEAU 1 

Cabinet infirmier des lacs - 10140  VENDEUVRE SUR BARSE 1 

Centre Hospitalier Sainte Anne - 75674  PARIS CEDEX 14 1 

Centre Hospitalier de Bar Le Duc - 55000  BAR LE DUC 1 

Centre Hospitalier de Joigny - 89306  JOIGNY CÉDEX 1 
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Centre Hospitalier de la Côte Basque - 64100  BAYONNE 1 

Centre Hospitalier de la Haute Côte-d'Or (CH-HCO) - 21350  VITTEAUX 1 

Clinique La Métairie - 1260  NYON (SUISSE) 1 

Clinique Saint-Roch - 31620  FRONTON 1 

DIDAMS (PMI) : CITE ADMINISTRATIVE DES VASSAULES - 10026  TROYES 1 

DOMAINE DE MANTENAY APEI DE L’AUBE - 10180  ST LYE 1 

Direction Académique des services de l'Education Nationale - 10025  TROYES CÉDEX 8 

EHPAD - RESIDENCE LOUIS PASTEUR - 10100  ROMILLY SUR SEINE 10 

EHPAD : RESIDENCE LES FLOTS DE L'ORVIN - 10400  TRAINEL 2 

EHPAD DE PONT/YONNE : Résidence Lamy-Deletrez - 89140  PONT SUR YONNE 3 

EHPAD FONDATION TRICOCHE MAILLARD - 10160  AIX EN OTHE 6 

EHPAD LA SALAMANDRE - 10270  LUSIGNY SUR BARSE 13 

EHPAD LES GLYCINES - Maison de Retraite médicalisée - 10250  MUSSY SUR SEINE 6 

EHPAD Les Hortensias - 89600  ST FLORENTIN 3 

EHPAD SAINTE BERNADETTE - 10000  TROYES 10 

ENTREPRISE CRISTAL-UNION - 10700  VILLETTE SUR AUBE 1 

EPSMA : POLE DE PSYCHIATRIE ADULTES - 10500  BRIENNE LE CHATEAU 100 

EPSMA : POLE DE PSYCHOPATHOLOGIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT - 10500  BRIENNE LE 
CHATEAU 

4 

EPSMA : POLE MEDICO -TECHNIQUE - 10500  BRIENNE LE CHATEAU 24 

TOTAL EPSMA     (135 en 2015/2016) 128 

ETS MEFRO - 10600  LA CHAPELLE ST LUC 1 

FEDERATION ADMR DE L'AUBE - SSIAD ADMR - 10600  LA CHAPELLE SAINT LUC 7 

FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE "les lacs d'orient" - 10270  LUSIGNY/BARSE 9 

FOYER LOGEMENT "Les Mésanges" - 10260  ST PARRES LES VAUDES 1 

Foyer d'Accueil Médicalisé Marc Gentilini - 89500  VILLENEUVE SUR YONNE 2 

G.H.A.M (Groupement Hospitalier Aube Marne) Hôpital Maurice Camuset - 10100  ROMILLY SUR SEINE 42 

GCS Sud de l'Yonne et Haut Nivernais : CENTRE HOSPITALIER AUXERRE - 89011  AUXERRE CEDEX 5 

HOPITAL LOCAL DE WASSY - 52130  WASSY 2 

I.E.M.S (Institut d'éducation Motrice et Sensorielle) CHANTELOUP - 10300  STE SAVINE 2 

IME GAI SOLEIL - 10000  TROYES 2 

IME L'EVEIL - 10410  VENDEUVRE SUR BARSE 1 

IME MONTCEAUX LES VAUDES - 10260  MONTCEAUX LES VAUDES 2 

IME VERGER FLEURI - 10510  MAIZIERES LA GRANDE PAROISSE 3 

IME-ITEP-SESSAD CHANTEJOIE - 10800  ROUILLY ST LOUP 1 

IMPRO L'ACCUEIL - 10190  MESNIL ST LOUP 1 

INSTITUT JEAN GODINOT - 51056  REIMS CEDEX 1 

LA GRAND-MAISON : Maison d'Accueil pour Personnes Agées - 10300  STE SAVINE 5 

LA RESIDENCE DE PINEY : Maison de Retraite Familiale - 10220  PINEY 2 

LES PARPAILLOLS : Lieu d'accueil et de Soins pour enfants polyhandicapés - 10450  BREVIANDES 3 

LES TOMELLES : Foyer de vie - Foyer d'Accueil Médicalisé - 10190  FONTVANNES 9 

LYCEE PRIVE ST MAURE : Sciences et Techniques de l'Agronomie et de l'Environnement - 10150  STE 
MAURE 

2 

M.A.S " LE VILLAGE" - 10600  LA CHAPELLE ST LUC 5 

MAISON DE RETRAITE "LA SAPINIERE" - 10130  AUXON 6 

MAISON DE RETRAITE "Le Parc Fleuri " PONT/SEINE (E.H.P.A.D) - 10400  PONT SUR SEINE 3 

MAISON DE RETRAITE "RESIDENCE PIERRE DE CELLE" - 10120  ST ANDRÉ LES VERGERS 10 
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MAISON DE RETRAITE "Résidence les Tilleuls" EHPAD - 10290  MARCILLY LE HAYER 5 

MAISON DE RETRAITE : RESIDENCE LE MORTIER D'OR - 10210  CHAOURCE 8 

MAISON DE RETRAITE KORIAN PASTORIA - 10000  TROYES 8 

MAISON DE RETRAITE L'EUROPE ORPEA - 10000  TROYES 10 

MAISON DE RETRAITE LA PROVIDENCE EHPAD - 10000  TROYES 8 

MAISON DE RETRAITE LA ROSERAIE - 10450  BREVIANDES 7 

MAISON DE RETRAITE LES GERANIUMS - 10603  LA CHAPELLE ST LUC 9 

MAISON DE RETRAITE LES HAUTS D'ARMANCE - 10130  ERVY LE CHATEL 7 

MAISON DE RETRAITE MEDICALISEE "LES JARDINS  D'HUGO" - 10440  LA RIVIÈRE DE CORPS 11 

MAISON DE RETRAITE MON REPOS - 10000  TROYES 9 

MAISON DE RETRAITE ST VINCENT DE PAUL EHPAD - 10000  TROYES 12 

MAISON DE RETRAITE STE MARTHE - 10280  FONTAINE LES GRES 8 

MAISON DE RETRAITE VILLA DU TERTRE - 10410  SAINT PARRES AUX TERTRES 9 

MAISON DES ENFANTS MULTI ACCUEIL LES P'TITS LOUPS - 10300  SAINTE SAVINE 1 

MAISON DU PAYS DE RAMERUPT- EPHAD - 10240  RAMERUPT 2 

Mairie de Troyes - 10000  TROYES 12 

Maison de Santé Pluri professionnelle - 10600  LA CHAPELLE ST LUC 2 

Maison de retraite Les forges - 89240  EGLENY 1 

Mutualité Française Champagne Ardenne SSAM : SSIAD - 10000  TROYES 6 

Mutualité Française Champagne Ardennes SSAM : HAD - 10000  TROYES 9 

ORPEA RESIDENCE LES JARDINS DE ROMILLY - 10100  ROMILLY SUR SEINE 2 

POLYCLINIQUE DES URSULINES : Mme COLIN Ghislaine - 10000  TROYES 2 

POLYCLINIQUE MONTIER LA CELLE : Mme HUGEROT Marina - 10120  ST ANDRE LES VERGERS 36 

Pôle Gérontologique de la Vallée du Serein - 89440  L'ISLE SUR SEREIN 1 

RESIDENCE CARDINAL DE LOMENIE - 10500  BRIENNE LE CHÂTEAU 8 

RESIDENCE DE L'ISLE EHPAD - 10000  TROYES 8 

RESIDENCE DE LA MOLINE - 10800  SAINT JULIEN LES VILLAS 11 

RESIDENCE DE LA NOXE (E.H.P.A.D) VILLENAUXE - 10370  VILLENAUXE LA GRANDE 5 

RESIDENCE JOSEPHINE NORMAND - 89210  BRIENON SUR ARMANCON 1 

RESIDENCE ST EBBON - 89320  ARCES 1 

Résidence "LES JARDINS DE CRENEY" - 10150  CRENEY PRES TROYES 11 

Résidence Le Parc du Château - 10140  VENDEUVRE / BARSE 8 

TOTAL     (1287 en 2015/2016) 1240 
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Annexe 3 : Locaux pédagogiques et équipements 
 

Etages Amphithéâtres Salles Places Equipements 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rez-de-

chaussée 

Accessible 

Wi-Fi 

 Amphithéâtre 1    150 Rétroprojecteur, TV et 

magnétoscope, ordinateur, vidéo 

projecteur et équipement 

sonorisation 

 Amphithéâtre 2    128 Rétroprojecteur, TV et 

magnétoscope, ordinateur, vidéo 

projecteur et équipement 

sonorisation 

 Salle 1    100 Rétroprojecteur, TV et 

magnétoscope, ordinateur et 

vidéo projecteur  

 Salle 2    80 Rétroprojecteur, TV et 

magnétoscope, ordinateur, vidéo 

projecteur et équipement 

sonorisation 

Salles de travaux 

dirigés 

Salle A   24 Vidéoprojecteur + ordinateur, 

rétroprojecteur 

Ecran mural manuel 

 Salle B 27 Vidéoprojecteur + ordinateur 

Ecran mural manuel 

 Salle C   27 Vidéoprojecteur + ordinateur 

Ecran mural manuel 

 Salle D  27 Vidéoprojecteur + ordinateur 

Ecran mural électrique 

Raccordement vidéo avec la 

salle TP3 

Salles de travaux 

pratiques 

TP1   25 1 lit à hauteur variable, 1 

adaptable, 1 table de chevet, 2 

pics à perfusion, 1 petit chariot 

 TP 2   19 1 lit électrique à hauteur 

variable, 1 adaptable, 1 pic à 

perfusion, 1 table de chevet, 1 

lève-malade, 1 grand chariot 

 TP 3  15 1 lit électrique à hauteur 

variable, 1 adaptable, 1 pic à 

perfusion, 1 table de chevet, 1 

petit chariot 

1 pièce régie, 1 mannequin 

moyenne fidélité, moniteur 

mannequin, salle de régie 
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Etages Amphithéâtres Salles Places Equipements 

 

 

 

1
er

 étage 

Centre de 

documentation 

        15 2 ordinateurs, 1 

imprimante/photocopieuse 

couleur, 1 scanner,  

1 scanner sphinx,  

2000 ouvrages,  

1 630 abonnements à des 

revues papier et 

électroniques  

Salle informatique 2 salles   20 20 ordinateurs et 2 

imprimantes 

1 relieuse électrique 

2 scanners Sphinx 

 

 

2
ème

 étage 

    Non  

Accessible 

Wi-Fi 

Petites salles Chambre A    4 1 bureau, 3 chaises 

Chambre B   4 1 bureau, 3 chaises 

Chambre C   4 1 bureau, 3 chaises 

12 Salles de 

travail de groupe 

  72 2 tables (hexagone), 6 

chaises 

Studio    19 1 bureau, 19 chaises 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


