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Introduction

Sur le plan pédagogique, I’'année 2013/2014 a été consacrée d’une part aux premiers
ajustements de I’organisation de la formation infirmiére, d’autre part a la réflexion concernant
la réingénierie de la formation aide-soignante en prévision de I’arrivée des premiers bacheliers
des Bac Pro ASSP (accompagnement, soins et services a la personne) et SAPAT (services aux
personnes et aux territoires).

Orientations pédagogiques révisées, équipement technologiques en évolution, I’équipe
enseignante a defini et expérimenté de nouvelles stratégies de formation théorique et clinique
visant a améliorer la professionnalisation du parcours de I’apprenant.

En s’appuyant sur la convention de partenariat entre le GCS-IFSI, 'URCA et la région
Champagne-Ardenne, des collaborations plus pratiques se sont mises en place puisque les
premieres maquettes d’enseignement élaborées au niveau régional ont été validees.

I. BILAN DES OBJECTIFS 2013/2014

Axe 1 : Poursuivre I’optimisation du centre de documentation

Avec I’arrivée de la documentaliste en novembre 2012, a la suite d’une création de poste
validée par le conseil régional, I’optimisation du centre de documentation axe fort de I’année
2012/2013 s’est poursuivi sur I’année 2013/2014. Celle-ci comprenait :

e La sécurisation des ouvrages: I’ensemble des revues et des livres du centre de
documentation sont désormais protégés par un antivol. Cette sécurité associée a la
gestion des préts par informatique a permis d’assurer un réel suivi des ouvrages.
Seulement 4 livres et une revue ont été perdus cette année (pour rappel, le dernier
inventaire faisait état d’une perte de 200 ouvrages en 3 ans)

e L’encodage du fonds documentaire dans le logiciel de gestion : quelques difficultés
techniques (lenteur du logiciel lorsqu’il est en wifi) n’ont pas permis de mener cette
activité a son terme. Elle se poursuivra sur I’année 2014/2015. On notera la création du
portail documentaire qui permet un acces a toutes les ressources du centre de
documentation via internet.

e L’amelioration de I’aménagement du centre de documentation : cela s’est traduit par la
classification des ouvrages selon une nomenclature internationale, une signalétique plus
performante — qui sera toutefois a poursuivre sur 2014/2015 — I’acquisition d’un bureau
adapté pour la documentaliste, I’acquisition d’une boite de retour facilitant les échanges
en dehors des horaires d’ouverture.

e L’ouverture au public: bien qu’inclus dans le réseau des centres de documentation,
I’IFSI a regu relativement peu de public externe (ville ou centre hospitalier). Des
partenariats ont été envisagés avec la médiatheque ou I’UTT pour permettre aux
étudiants d’accéder aux différents sites gratuitement, mais aucune convention n’a
encore été signée. Les professionnels du centre hospitalier sont également peu
demandeurs. Les conditions d’accés (inscription + caution) pouvant étre un frein,
I’exonération de la caution en cas d’accés aux abonnements en ligne va étre étudiée.

e La création d’une régie : celle-ci s’est mise en place afin de favoriser les inscriptions. A
ce jour cela n’a concerné que 3 personnes.

Toutefois, force est de constater que I’activité du centre de documentation a énormément
progresse, tant en termes de fréquentation (18000 visites dénombrées versus environ 2500
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I’année précédente) qu’en termes de qualité et diversité des prestations (voir rapport d’activité
du centre de documentation joint). La fréquentation reste cependant a relativiser un peu car
I’imprimante couleur se situe au centre de documentation.

Axe 2 : Utiliser les nouveaux outils pédagogiques

La mise en ceuvre du nouveau référentiel de formation infirmiere ou I’apprenant va chercher sa
connaissance requiert aujourd’hui de nouvelles méthodes pédagogiques qui passent par une
utilisation accrue d’internet et d’outils informatiques. Cela s’est traduit par :

e L ’utilisation développée du wifi. Les codes d’acces sont générés des la rentrée et pour
les nouveaux apprenants (aides-soignants, étudiants de L1 et groupe de préparation au
concours) qui signent alors une charte d’utilisation. Aujourd’hui la limite de
I’utilisation du wifi réside dans le manque de prise de courant pour alimenter les
ordinateurs en mal de batterie.

e La mise en ceuvre d’une section sécurisée du site internet accessible uniquement aux

apprenants. Cette partie permet de diffuser de I’information, mettre les cours en ligne
ainsi que les notes et corrigés d’évaluation. Cela représente une surcharge de travail
dans la gestion du site et des mises en lignes, des négociations avec les intervenants
afin de récupérer leur cours en format « diffusable », mais aussi une économie de
copies et papier.
Entre le 1*" septembre 2013 et le 31 ao(t 2014, le site a regu plus de 57 000 visites de
20 000 utilisateurs différents (y compris les 400 personnes apprenants et formateurs de
I’IFSI). Les nouvelles visites représentent 33 % de la fréquentation. Le pic de
fréguentation s’est situé en janvier lors de la mise en ligne des dossiers d’inscriptions
aux concours. 1400 visites (2,5% et 580 personnes) ont été réalisées depuis I’étranger.
Les visiteurs regardent en moyenne pres de 5 pages (4,95) sur une durée de 4 minutes.

e La mise place du e-learning pour I’ensemble des apprenants : A la suite du test réalisé
I’année précédente, I’IFSI a donné acces au e-learning a tous les apprenants. Il porte sur
5 modules de formation (hygiéne, sociologie, calcul de dose, recherche, transfusion).
Abonnement, création des codes, explications aupres des étudiants ont induit une mise
en route en octobre et non a la rentrée. Les conséquences ont é€té relativement
importantes puisque 2 promotions (ESI L3 et EAS) n’ont obtenu leur code d’acceés
qu’apres le retour de stage soit déja tardivement. Le pli était déja pris de travailler sans
e-learning. La premiére évaluation a montré que

o les étudiants avaient peu consulté cette année.
0 peu de modules sont accessibles aux EAS
0 les calculs de doses et la transfusion ont éte tres investis
0 les étudiants ayant le plus de besoins ne sont pas forcément les utilisateurs les
plus assidus
Une premiére analyse permet de supposer que :
o [Iattractivité sera plus importante si tout est lancé dés la rentrée
o il faut inclure les temps de e-learning dans les temps formalisés du planning
(c’est d’ailleurs le sens de la modification du texte législatif prévu pour le
dernier trimestre 2014)
0 il est nécessaire d’associer les intervenants a la démarche
Le e-learning sera reconduit en 2014/2015. La déclinaison sur I’ensemble d’une
formation semble nécessaire.

e Le déploiement du e-portfolio : le e-portfolio fait partie intégrante de la formation
infirmiére. Sous format papier jusqu’a maintenant, I’IFSI a décidé de privilégier la
version informatique des septembre 2013 (accessibilité plus facile, permanente et non
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tributaire du bon vouloir de I’étudiant). Les services ont été informés par le biais des
directions d’établissement. La montée en charge se fait annuellement avec la
progression des étudiants. En 2013/2014, seule la premiére année était concernée.
L’évaluation a montré qu’il n’y avait quasiment pas eu de probléme. Les services ont
largement adhéré. Les étudiants sont entrés sans difficulté dans la démarche. La
difficulté majeure vient d’un défaut d’interface entre le e-portfolio et le logiciel de
gestion des étudiants, cela devrait rapidement étre résolu. La montée en charge se
poursuit sur les années 2014/2015 et 2015/2016

Axe 3 : Améliorer I’organisation des repas pris a I’lFSI par les apprenants

Courant 2013, il etait devenu impossible pour les apprenants de bénéficier des places assises au
self du personnel du centre hospitalier de Troyes, des lors qu’il n’achetait pas au moins un
produit a consommer. Et pour certains, il était trop onéreux de dejeuner au CROUS. L’IFSI a
donc aménagé une partie de la grande aile du 2°™ étage, antérieurement condamnée par la
sécurité. Tables, chaises, four micro-ondes sont venus équiper les petites salles, permettant de
créer ainsi 30 places de restauration.

Axe 4 : S’engager dans la démarche ERASMUS et poursuivre les stages a I’étranger

La démarche ERASMUS
En 2012 I’IFSI avait obtenu la Charte ERASMUS pour des premiers stages accessibles sur
I’année universitaire 2013/2014.
e Une étudiante de I’IFSI de Troyes est partie en mobilité pour un stage de 3 mois en
Belgique (université de la province de Liege) du 22 mars au 22 juin 2014.
e Une responsable de la fonction achats de I’Université Jean Paul Il de Lublin (Pologne)
a réalisé un stage d’une semaine a I’IFSI de Troyes du 9 au 13 décembre 2013.
e Une étudiante en derniere année de formation infirmiére de I’Université Jean Piaget de
Lisbonne (Portugal) a réalisé un stage en mobilité entrante du 10 février au 20 juin
2014,
L’IFSI a également obtenu la Charte Erasmus pour le programme 2014-2020.

Axe 5 : Améliorer la gestion des stages

L apprentissage clinique représente 50 % de la formation infirmiére et 58 % de la formation
aide-soignante. Mais avec la réingénierie de la formation infirmiére, I’organisation des stages
avait largement été modifiée, engendrant par la-méme une baisse des capacités d’accueil des
établissements de soins. A cela s’ajoutait des adaptations lors de chaque semestre, des
décisions tardives en raison des Commissions d’attribution des crédits tardives (CAC le
9 juillet pour une mise en stage le 15 juillet). Un groupe de travail réuni 4 fois a permis de
poser les jalons d’une nouvelle organisation. Le bilan sera réalisé en 2015

Axe 6 : Accompagner la réingénierie de la formation aide-soignante

A la suite de la mise en place des Baccalauréats professionnels ASSP et SAPAT, on pouvait
légitimement s’attendre a une évolution des textes régissant la formation aide-soignante et une
mise en ceuvre des septembre 2014. Il n’en a rien été, si ce n’est le fait de préciser quels
modules ces diplomés devront suivre lors de leur formation en cursus partiel pour obtenir le
DEAS. En conséquence, I’lFSI de Troyes n’a rien développé sur cet axe, ni en organisation de
sessions de formation continue, ni en ingénierie de formation initiale aide-soignante.
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Axe 7 : Poursuivre la co-construction universitaire en termes de partenariat, instances...

Partenariat avec I’université :

La premiere convention tripartite fut signée en mai 2011. Toutefois ’'URCA a souhaité sa
révision en 2013. 3 réunions ont donc eu lieu de janvier a juin 2013 sans obtenir I’accord de
toutes les parties. Sur I’année 2013/2014 ce dossier n’a malheureusement pas avancé car
I’URCA n’a répondu a aucune sollicitation.

La co-construction des maquettes d’enseignement pour les unités des champs « sciences
humaines, sociales et droit », « sciences biologiques et médicales » et « méthodes de travail »
se poursuit. A ce jour 20 maquettes sont finalisées et validées.

La commission spécialisée s’est réunie 3 fois. Elle a toujours été précédée d’une assemblée
générale du GCS. Ces réunions ont permis de débattre notamment sur I’organisation du
partenariat, la validation de maquettes d’enseignement, I’harmonisation des pratiques entre
IFSI.

Commission d’attribution des crédits :

Mise en place par I’arrété du 31 juillet 2009, la commission d’attribution des crédits s’est
réunie quatre fois en 2013/2014, soit a I’issue du premier et du second semestres, apres les
premiers rattrapages de S5 pour les étudiants présentés au jury du DE en juillet et aprés les
épreuves de rattrapage d’eté. Chacune de ces commissions fut précédée d’une réunion
préparatoire.

Conseil de la vie étudiante :

Il s’est réuni 5 fois au cours de I’année scolaire et a permis un échange d’informations entre
I’équipe d’encadrement et les apprenants. Les éléments les plus souvent abordés sont les
projets de I’IFSI, les manifestations particuliéres (portes ouvertes, journée sportive, festivités
du DE), I’accueil et I’encadrement de la « stagiaire ERASMUS ».

1. BILAN DES FORMATIONS INITIALES

11-1 Formation des infirmier(e)s

11-1-1 EFFECTIFS DES ETUDIANTS PAR ANNEE DE FORMATION A LA RENTREE 2013

Année de formation Effectif réel Quota
1% année 113 100
2°™ année 91
3*™ année 91
4°™ année'V) 13

(1) 4°™ année : étudiants de fin de 3°™ année qui passent le Dipldme d’Etat en Novembre
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11-1-2 BILAN DES TROIS ANNEES DE FORMATION

PREMIERE ANNEE

Résultats au controle continu :

Semestre 1
= =ain UESAS1
UE11.81 UE 2251 s 151
ECT | eor | ect | woy PSYCHOLOGE, |  UE 1331 JELIS | cvoesoela | uezsst UEL1081 | PHARMACOLOG | RassonNeMenT | VE I S1SOWS | “exrpans La | uesast UE G151 L s
Total Sl sem Cumul | SOCIOLOGIE, ETHIOUE, | FONDAMENTAL VIE ET PROCESSUS | INFECTIOLOGIE IEET ETDEMARCHE | "oy | REALISATION | STAGE PROF.(S | METHODES ANGLAS
Année = ANTHROPOLOG DEONTOLOGIE E GRANDES TRAUMATIGUES HYGIENE THERAPEUTIOU CLINIQUE ETRE DES S0INS Sem) TRAVAIL ¢t TIC
IE FONCTIONS ES INFIRMIERE
La note minimale 02,00 04.00 01.83 04.17 04.33 05.75 08.12 10.00 04.50 07.75 20.00
La note Maximale 17.50 17.00 1775 18.33 15.66 20.00 19.50 19.00 19.25 18.50 00.00
La note Moyenne 1299 1213 1233 1369 11.14 1266 1357 1321 13.90 1281
La note Médiane 13.50 1225 1225 1383 1133 1263 13.50 13.00 1375 1275
Semestre 2 :
UE 4.4.52
il | Siigoe | S | | o el || e | | it | RS | s |
! ET 6152
lTnﬂ"" Sem:1|Sem:2| sem | CUul | SOCIOLOGE | PUBLGUEET | wanoicar | psvcropamio | ETOEMARCHE | “gqus — | pecamowneLs | - oumaence cesTionpes | CUNE | STACEPROR | anoias
E LA SANTE mm'l‘:! LOGIQUES INFIRMIERE INFIRMIERS AU DIAGNOSTIC RISQUES CLINIGUE (C1)
La note minimale 0225 05.75 05.00 00.25 07.00 0475 08.50 20.00 00.00 04.75 10.00 20.00
| La note Maximale 19.25 19.00 19.50 19.00 19.50 19.50 18.50 00.00 20.00 17.00 19.50 00.00
| La note Moyenne 1.26 12.86 1452 11.58 1267 11.76 12.24 16.34 11.94 14.53
L
: La note Médiane 11.25 13.00 1475 12.25 12.00 11.00 12.00 18.50 1200 14.50
- - - r -
Répartition des résultats par niveau
Niveau Validation Nombre
J , | Les 2 semestres validés 50,00
J Un semestre sur deux a été validé 26,00
Total ECT >=48 (sans aucune validation de I'un des 2 22 00
semestres ’
Total ECT compris entre 30 et 48 5,00
Total ECT < 30 3,00

Bilan des stages :

6 étudiants ont bénéficié d’un stage de rattrapage, 1 en S1 et 5 en S2. Apres rattrapages, tous
ont validé les stages de L1.

SUIVI DE LA PROMOTION

Interruptions de formation : 11
8 personnes ont interrompu en cours d’année pour diverses raisons
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3 personnes ne sont pas autorisées a redoubler en raison de I’insuffisance de leurs
résultats — aucun n’a demandé que le conseil pédagogique examine sa situation.

Admis en 2°™ année : 98 personnes (dont 50 avec 60 ECTS / 60, alors qu’en 2012 ils n’étaient
que 33). 2 étudiantes poursuivront leur formation dans un autre IFSI (Auxerre et St Dizier)
3 étudiants ne sont pas autorisés a passer en 2°™ année et sont redoublants de droit.

Le médecin étranger, en formation partielle, comptabilisé parmi les étudiants de 1%® année pour
I’année 2013/2014 sera en complément de formation pour I’année 2014/2015, car il n’a pas
obtenu son dipléme d’état.

DEUXIEME ANNEE

L’année a débuté avec 91 étudiants dont 53 étudiants avaient été admis en 2°™ année sans

obtenir les 60 ECTS de 1% année et 2 étudiantes étaient arrivées a la suite d’une mutation.
e Résultats au controdle continu :

4éme

A I’issue des rattrapages de S1 et S2 (soit pour certain en
évaluation) :

10 étudiants n’ont toujours pas validé I’ensemble de la premiere année, ce qui les empéche de

éme 4 A ; T
passer en 3" année conformément au changement de texte intervenu le 31 juillet 2013.
Semestre 3 :
UE 1.2.83 SANTE UE 2558) UE 21183 UE 3153 ROLES UES1S8)
o | (ECT [ EOT [ Moy | | v | pmocesis | peolill, | emucoiooe | EULSEOET | wrmuems | uedastions | ELCMPCR | commueanOn | UESLSISTGE | g ()1 pouns
Manke | Sm:3 | Semid | sem SANTE eriveecTieux | OBSTRUCTFS | oemaprumaues |  'WFIRMIERS TRAVAIL ET... ettt i
La note minimale 06.00 06.66 07.66 10.00 07.75 08.50 02.00 08.75
La note Maximale 18.50 18.00 19,66 20.00 18,50 1775 20.00 20.00
La note Moyenne 14.66 1242 13.56 1417 1222 1260 13.97 13.51
La note Médiane 16.00 12.50 13,66 14.04 12.00 1250 15.00 13.50
Semestre 4 :
ECT UE 1254 Wiﬁ:‘m UE 1454 UE 3554 nnll:v:duf‘l;m UELSSESOMNS | o,y oy soims u:%ﬁ”:“
ECT ECT LEGISLA’ INITIATION. UE 4184 50INS. INFIRMIERS ET UE 5.8.54 STAGE
m Sem:3 | Sem: 4 ::.ﬁ cumal | S oo Dot | Foceescimsts ||| Hiseics EY CONTRIOUTION IRRSERTRMIRIEN]  OCATROET [ FORMATIONDRS. | “onom tresey | US1284MNGLAS
DECNTOLOGIE DEGENERATIFS RECHERCHE DE 50INS MEDICAL RISQUES
La note minimale 10.00 0433 04.00 10.00 05.25 0875 05.25 07.50
La note Maximale 19.25 18,33 16.00 20,00 18.75 19.25 18.50 19.50
La note Moyenne 13.35 12.14 10.76 1514 1286 1737 1321 14,61
La note Médiane 12,50 12.16 1075 15.00 12.25 17.50 13.50 1525
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Répartition des résultats par niveau

! Niveau Validation i Nombre
J : Les 2 semestres validés : 55,00
J ' |Un semest;e_.s.ur deuxma ete validé- o N F2 e A 22,00
| s svunevdonce s 2| | o
semestres N Sl e 1
"',? Total ECT compris entre 30 et 48 5,00
4@ Total ECT < 30 1,00

A I’issue de cette année, compte tenu des résultats des rattrapages des semestres 1 a 4, seuls
12 étudiants ont des résultats qui ne leur permettent pas d’accéder a la 3°™ année :
e 2 n'ont pas les ECTS nécessaires pour étre redoublants de droit (ils ne sont pas
redoublants a I’lGFSI de Troyes mais seulement 1 en avait fait la demande)
e 5n’ont pas acquis les 60 ECTS de L1 désormais nécessaires pour acceder a la L3

e Bilan des stages
6 étudiants n’ont pas validé le stage du semestre 3 et 10 n’ont pas validé le stage du semestre 4

(3 de ces étudiants avaient les 2 stages a refaire). Aprés rattrapages, 2 étudiants n’ont pas
validé le stage de S3 et 4 n’ont pas validé le stage de S4.

SUIVI DE LA PROMOTION

Interruptions de formation : 9

7 personnes pour raisons diverses en cours d’année, dont 2 lors des stages de rattrapage
d’eté

2 personnes ne sont pas autorisées a redoubler (< 90 ECTS)
Admis en 3*™ année : 74 personnes (dont 55 avec 120 ECTS / 120, soit 74 % - le plus fort taux

depuis sept 2011) ; une étudiante poursuivra sa formation dans un autre IFSI (Angers)
Admis a redoubler en L2 : 8 personnes

TROISIEME ANNEE
e Résultats au contr6le continu :
En septembre 2013 avec les redoublements, mutations, réintégrations, la promotion compte

91 étudiants. 33 d’entre eux n’ont pas 120 ECTS a I’issue du S4 (= 36 %, pourcentage en
hausse) dont 3 personnes pour les ECTS de stage (1 étudiante pour congé maternité)
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Semestre 5

Résultats obtenus apres les 2 premieres sessions d’évaluation du semestre 5

UE 2685 UE211S5 | UE3assROLES IR L

La note minimale - 10.00 06.38 07.00 05.50 10.25 05.50 06.95 10,00

La note Maximale 18.75 18.26 18.50 19.50 19.00 2000 18.50 16.25

La note Moyenne 1463 13.26 13.70 14.01 15,05 17.37 13.07 12.80

La note Médiane 15,00 1322 14.00 14.00 15.00 18.25 12.75 12,50
A I’issue de ces 2 sessions, 74 étudiants valident le semestre 5. Mais seulement 59 étudiants
obtiennent 150 ECTS et peuvent étre présentés en commission d’attribution des crédits
régionale en vue de I’obtention du dipléme d’état. 11 attendent les résultats de la CAC de
juillet qui attribue les ECTS du semestre 4.
Résultats obtenus aprés la 3*™ session d’évaluation du semestre 5
(pour les étudiants non présentés au DE en juillet)

o | s weasss | veznss | uessssmoues e | i | o | s :
e e e el e el i Rl il

La note minimale 10.00 10.43 10.00 05.50 10.25 - 05.50 09.10 10.00

La note Maximale 17.50 17.93 16.25 19.50 19.00 20.00 16.75 16.25

La note Moyenne 1377 1281 1261 1267 15.98 1587 1243 13.08

La note Médiane 13.50 12.58 1260 12.00 15.50 17.50 1225 13.50
A I’issue de la 3°™ session d’évaluation du semestre 5, 21 étudiants sont encore présents.
15 valident I’ensemble des semestres 1 a 5 et peuvent étre présentés a la session de novembre
du dipléme d’état.
6 étudiants sont redoublants (dont 2 sur absentéisme maladie en stage), mais 2 interrompent
leur formation.

Semestre 6
Les résultats du semestre 6 ont été examinés par la commission d’attribution des crédits
régionale qui constitue le jury final du dipldme d’état. Tous les étudiants ayant obtenu
150 ECTS a I’issue du semestre 5 n’ont pu étre présentés car ils ne remplissaient pas toutes les
conditions requises, a savoir avoir réalisé I’ensemble des évaluations du semestre 6. Certains
n’ont pas rendu leur mémoire, d’autres ne se sont pas présentés en stage
e Bilan des stages
Onze étudiants n’ont pas validé le stage du semestre 5. lls n’ont donc pas pu étre présentés au
dipléme d’état en juillet. Ils ont bénéficié d’un stage de rattrapage de 4 semaines en été, afin
que celui-ci soit évalué lors de la CAC de rattrapage qui se tenait fin aolt. 3 étudiants ont alors
validé le stage de S5 (4 n’ont pas validé et sont redoublants et 4 ont interrompu leur
formation).
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Onze étudiants n’ont pas validé le stage du semestre 6. Compte tenu de la date de 2°™ session
du dipléme d’état (21 novembre 2014) 7 personnes ont bénéficié d’un stage de rattrapage de 10
semaines du 8 septembre au 14 novembre 2014. Les 4 autres, redoublantes réaliseront le stage
S6 lors de leur année de formation.

SUIVI DE LA PROMOTION

Interruption de formation : 6

On remarque que sur I’année 2013-2014, il y a eu 20 interruptions de formation volontaires (18
en 2012/2013) et 5 étudiants n’ont pas été autorisés a redoubler a I’IFSI de Troyes.

11-1-3 RESULTATS DU DIPLOME D’ETAT

La mise en ceuvre du référentiel de formation de 2009 a créé une session supplémentaire du
jury du DE.

Session de Novembre 2013 (1°" session de rattrapage)

L’IFSI a présenté 13 candidats au Dipléme d’Etat :
- 11 candidats ont été recus
2 candidats ont échoué. lls n’ont pas validé les UE se rapportant au
mémoire
2éme

Session mars 2014 ( session de rattrapage)

L’IFSI a présenté 1 candidate, qui a été recue : étudiante redoublante qui avait obtenu les 150
ECTS requis a I’issue du 1* semestre de I’année scolaire.

Session de juillet 2014 (1° session 2014)

L’IFSI a présenté 72 candidats au dipléme d’état :
71 étudiants ayant suivi le cursus normal de formation
1 étudiante en dispense de formation, titulaire d’un dipléme de médecin étranger.

68 étudiants ont obtenu le dipléme d’état
68 issus du cursus scolaire complet

Le pourcentage de réussite a la 18 session est de 94 %.
Le pourcentage de diplomés a la 1°® session est de 59 % en suivi de cohorte sur la promotion
2011-2014

La session de rattrapage aura lieu en novembre 2014

11-2 Formation des aides-soignants

11-2-1 FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS EN CURSUS COMPLET

A la rentrée de septembre 2013, la promotion comptait 65 éléves auxquels se sont ajoutés :
1 éleve en poursuite de formation
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4 éléves ont éte présentés a la session de décembre 2013 et toutes ont été diplémées.

Suivi de la promotion 2013/2014 :

Arrét en cours de formation : 6 éléves
Tous les arréts de formation ont été motivés pour raisons personnelles.

e Résultats au controdle continu :

Evaluations a I’'lFSI :

Modules 1 2 4 5 6 7 8
Théorie | Théorie Pratique Théorie Théorie Théorie Théorie
Moyenne 15,50 12,99 14,69 13,44 14,24 11,92 12,20

Mises en situation professionnelle :

MSP MSP 1 notée /20 MSP 2 notée /30

Moyenne 13,92 22,31

3 éleves n’ont pu valider le module 1.
1 éleve n’a pu valider le module 2.
4 éléves n’ont pu valider le module 3.
1 éléve n’a pu valider le module 4.
3 éléves n’ont pu valider le module 7.
1 éléve n’a pu valider le module 8.

11-2-2 FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS EN CURSUS PARTIEL

La formation s’est déroulée en paralléle des enseignements de la formation en cursus complet.
Les deux promotions ayant été réunies en une seule.

10 personnes retenues en cursus partiel + 5 redoublants de I’année 2012 + 1 redoublante de
I’année 2012 ayant suivi sa formation initiale dans un autre IFSI + 2 redoublants des années
précédentes = pour un groupe de 18 éléves

3: Titulaires du dipléme assistantes de vie aux familles, & valider les modules 2-3-6-7-8.

5: Titulaires du dipléme auxiliaire de vie sociale, a valider les modules 2-3-6-8.

1: VAE avalider les modules 2, 3 et 8

1: VAE avalider les modules 2, 3 et 6.

5 redoublants pour le module 3.
2 redoublants pour le module 2
1 redoublant pour le module 6.
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Suivi de la promotion 2013/2014 :

Arrét en cours de formation : 1 éleve (pour raison personnelle)

¢ Résultats au controdle continu :

Cursus partiel

Evaluations :
Modules 1 2 5 6 7 8
Nombre de 0 11 0 10 4 10
candidats
Moyenne 10,89 13,90 10,56 10,92
Mises en situation professionnelle :
MSP1 /20 MSP2 /30
0 candidats 13 candidats

22,19

2 éleves n’ont pas validé le module 3.

1 éléve n’a pas validé la théorie du module 2 et du module 8.

Dans le cadre du projet pédagogique, un suivi pédagogique individuel et collectif a été réalisé :
les éleves (cursus complet et cursus partiel) ont bénéficié de 5 heures a 7 heures de temps de
suivi pédagogique. La majorité de ce temps étant dédié au suivi individuel au sein de I’institut

et/ou en stage.

11-2-3 RESULTATS DU DIPLOME D’ETAT

Session décembre 2013 :
4 candidates présentés et 3 recues

Session mars 2014 :
1 candidates présentée et 1 recue

Session Juillet 2014 :
Candidats présentés : 68
60 Diplémés

8 non diplomés : 7 candidats se sont réinscrits en formation pour valider les éléments

mangquants
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I11. FORMATIONS PREPARATOIRES A L’ENTREE A L’IFSI

111-1 Préparations au concours infirmier

I11-1-1 PREPARATION LONGUE

Le cycle compte 218,5 heures de formation et 35 heures de stage, et se déroule de septembre a
mars. Les cours ont lieu les mardis apres midi et samedis matin.
e Lecontenu:
* Francais
= Tests d’aptitude
* Problemes sanitaires et sociaux
= Préparation a I’entretien

Afin d’assurer un meilleur accompagnement des stagiaires, un suivi pédagogique de 3 séances
a été mis en place. 5 formateurs ont assuré ce suivi

e Nombre de stagiaires :

= Rentrée de septembre 2013 : 19 candidats (2 ont interrompu)

= Inscrits au concours infirmier 2014 a Troyes : 16 (la derniére n’a donné
aucune information sur ses inscriptions potentielles et résultats)

= Admissibles au concours commun a Troyes : 10

= Admis au concours commun a Troyes : 9 (la derniére ne souhaitait plus
étre infirmiére et ne s’est pas présentée a I’épreuve orale)

= Admis a un concours infirmier en France (Troyes y compris) : 14

111-1-2 PREPARATION A L’ORAL POUR LES BACHELIERS

4 personnes se sont inscrites a cette partie, pour I’année 2013. 2 sont recues au concours a
I’IFSI de Troyes. (une n’est recue nulle part et la derniére n’a pas répondu aux sollicitations
pour donner ses résultats)

I11-1-3 PREPARATION A L’ORAL POUR LES TERMINALES

L’IFSI reconduit cette formation de 12 heures (soit 3 mercredis apres midi en raison de
I’emploi du temps de ce public) de préparation a I’épreuve orale du concours

e Nombre de stagiaires :
= |nscrits a cette préparation : 8
= |nscrits au concours a Troyes : 8
= Admissibles au concours commun a Troyes : 4
= Admis au concours commun a Troyes : 3 la derniere ne s’est pas présentée
a I’épreuve orale, car elle ne souhaitait plus étre infirmiere

Au total, sur 29 personnes ayant suivi une préparation au concours a I’IFSI jusqu’a son terme,

21 sont recues dans un IFSI, soit 72 % (50 % en 2013). Cependant 2 personnes n’ont pas
communiqué leurs résultats.

111-2 Préparation au concours aide-soignant
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Le cycle compte 162 heures de formation et 35 heures de stage, et se déroule de septembre a
mars. Les cours ont lieu les mardis aprés midi et samedis matin.

e Lecontenu:
= Notions élémentaires de biologie
= QOpérations numériques de bases et conversions
» Francais
= Problémes sanitaires et sociaux
= Préparation a I’entretien

e Nombre de stagiaires :
= Inscrits pour la rentrée de septembre 2013 : 4 candidats

En raison du petit nombre d’inscrits, la préparation a été annulée en 2013/2014. Compte tenu

des annulations annuelles, elle n’apparait plus au catalogue des préparations au concours de
I’IFSI pour I’année 2014/2015

IV. FORMATIONS CONTINUES REALISEES A L’IFSI

Depuis 2012, I'IFSI méne 4 formations continues. Sur I’année 2013/2014 elles se sont
déroulées de la sorte :

IV-1 Formation pose de bas de contention et prise de pression
artérielle

Entre septembre 2013 et ao(t 2014, 5 sessions de 4 heures ont eu lieu pour cette formation.
Elles ont permis d’inscrire 52 personnes.

1\VV-2 Formation Prévention des risques liés a I’ Activité Physique

Entre septembre 2013 et aolt 2014, 1 session de 22 heures a eu lieu aupres de 4 personnes

1\VV-3 Formation tutorat dans le cadre du référentiel de formation
infirmiére

Entre septembre 2013 et aolt 2014 3 sessions de 21 heures ont permis d’accueillir
41 personnes.

Ces 3 formations sont, aujourd’hui, reconnue formation DPC par I’OGDPC.
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V. CONCOURS 2013

V-1 Concours infirmier

En 2014, 570 personnes se sont inscrites au concours a I’IFSI de Troyes, soit une augmentation
de 19 % par rapport & 2013 (+ 79 personnes).

Concours commun :
Nombre de candidats inscrits : 505
Nombre de candidats présents aux épreuves d’admissibilité : 492
Nombre de candidats admissibles : 210
Nombre de candidats admis : 140

Examen d’admission AS/AP :
Nombre de candidats inscrits : 63
Nombre de candidats présents : 62
Nombre de candidats admis : 24

Concours infirmiers étrangers
Nombre de candidat inscrit : 1
Nombre de candidat présent : 1
Nombre de candidat admissible : 0

Concours PACES
Nombre de candidats inscrits : 1
Nombre de candidats présents : 1
Nombre de candidats admis : 1

Liste principale : 87 personnes (13 reports) dont 73 issues du concours commun, 13 ayant
réussi I’examen d’admission AS/AP et 1 relevant de la PACES (article 26 bis de I’arrété du 31
juillet 2009 modifié relatif au Dipléme d’Etat d’Infirmier)

Liste complémentaire : 78 personnes dont 67 issues du concours commun et 11 ayant réussi
I’examen d’admission AS/AP

QUOTA : 100 REPORTS DE SCOLARITE : 13

V-2 Concours aide-soignant

A la suite du réajustement souhaité par le conseil régional, la capacité d’accueil de I’IFSI de
Troyes pour la rentrée de septembre 2013 est de :

e 65 formés en cursus complet

e 10 formés en cursus partiel

e Les redoublants se comptabilisant en sus.

Nombre total d’inscrits : 237 (+ 45 inscrits par rapport a 2013, soit une hausse de 23 %)
Concours commun : 80 inscrits 77 présents et 3 absents 28 admissibles (46 en 2013)
Baccalauréat, BEP Sanitaire et social, BEP Agricole option service aux personnes : 157 inscrits
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TOTAL des personnes a I’épreuve d’admission 157 + 28 =185
RESULTATS : 137 admis (Liste principale + Liste complémentaire)
48 non admis (dont 8 absents)

Capacité d’accueil : 65

Recrutement hors concours : 13 ASH Maison retraite ou autres hopitaux
Recrutement art. 13 bis : 7 Liste contrat de travail

Recrutement concours 46

Composition de la liste principale : 52 :
13 concours commun
33 BEPSS - BEP Agricole — Baccalauréat
6 Liste contrat de travail

- Liste complémentaire : 82 14 concours commun
42 BEPSS - BEPA- Baccalauréat

V1. GESTION DES RESSOURCES

VI1-1 Les ressources humaines

VI1-1-1 PERSONNEL PERMANENT

e Effectif rémunérable

Direction Enseignement Secrétariat + Entretien

documentation
présents 1ETP 18,8 ETP 39ETP 2,80 ETP
rémunérés 1ETP 19,16 ETP 3,92 ETP 2,86 ETP

1 poste de formateur est resté vacant jusqu’au 7 juillet faute de recrutement

Directrice : D. Barthélémy

Equipe enseignante rentrée 2013

1°® ANNEE 2°™ ANNEE 3*™ ANNEE Aides- Soignants

Référent Référent Référent Référent

J. COLLAS 1 | C. MLENECK-FINOT 1 | F. BERNARD 1 | A. GOUSSET 1
C.CHOISELAT 1 |B.BASTARD 1 | B. GOSSO 0,8 | P.BARRET 0,8
E POUILLOT-YUNG 0,8 | B. HENRION 1 | C.LEBON 0,8 | C. COGNON 0,8
I. RIGAUT 0,8 | MOJOANNETON 1 |J.RAVEGLIA 1 | P. GOUET 1
V. TIRA 1 | S.SEENE 1

Ratio 1ETP/ 23,3 | Ratio 1ETP/ 17,33 | Ratio 1ETP/ 23,64 | Ratio 1ETP/ 21,3
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1 formateur est chargé de la gestion des stages
1 formateur est en formation cadre

Ratio pour I’ensemble de I’institut
1 formateur présent pour 21,79 apprenants, compte tenu des formateurs en formation (IFCS,
Master, Doctorat)

Mouvements année 2013/2014

Départs :
Madame SEENE (départ en retraite aprés CET) CSF

Arrivées :
Madame GUEDES-RIQUEL CSF
Madame MERCADIER CSF

Services communs

e Secrétariat : 3 Adjoints administratifs :
Mademoiselle BLASSON : 100 %
Madame VAUCAIRE : 90 %
Madame CHAFFAUT 100 %

e Entretien : 1 Ouvrier professionnel spécialisé :
Monsieur BABLIN : 100 %
2 Agents d’Entretien Qualifies :
Madame JUMEAU : 80 %

Monsieur RENADET : 100 % qui a quitté I’IFSI le 30 juin. Il a été remplacé par
madame LAUMAIN le 7 juillet.

e documentation : 1 adjoint des cadres :
Madame Stéphanie ANDRIOT documentaliste

V1-1-2 FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL PERMANENT

e Equipe pédagogique

= 18 formateurs,
Durée : 1 journée : Actualisation de I’utilisation du logiciel WinIFSI,
CLP Log

= 10 formateurs
Durée : 1 journée : Journée Reégionale d’échanges Interprofessionnels
CEFIEC
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= 3 formateurs
Durée : 2 journées : Théme : Journée de formation CEFIEC

= 13 formateurs
Durée : %2 journée : Theme : Histoire de I’Hdpital

= 2 formateurs
Durée : 1 journée : Théme : Journée de formation GERACFAS

= 3 formateurs
Durée: 2 journées: Accompagnement du mémoire de [I’étudiant
infirmier, formation CEFIEC

= 1 formateur
Duree 1 journée : Formation par les TIC, CEFIEC

= 1 formateur
Durée 1 journée : Les nouveaux outils pédagogiques, ARIFOR

= 1 formateur
Durée 1 journée : journée douleur, CHT

= 2 formateurs
Durée 3 jours : Formation AFGSU

= 1 formateur
Formation Master 2 a Strasbourg

= 1 formateur
Formation Cadre a I’IFCS de Dijon

Sur I’année 2013/2014, I’ensemble des formateurs a participé a une formation.

e Equipe administrative

= Ladirectrice
Durée : 3 jours : Theme : Pour un entrainement & la performance...du
virtuel au réel — AFDS
Durée : % journée : Théme : Histoire de I’Hopital
Durée 3 jours — CEFIEC

Durée 2 jours - GERACFAS
Durée 2 jours - ANDEP
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= | a documentaliste

Durée : % journée : Theme : Histoire de I’Hopital

Finalisation du mémoire de Master

= ] secrétaire

Durée : % journée : « Actualisation des prises en charges des étudiants,

LMDE

VI1-1-3 INTERVENANTS EXTERIEURS
Nombre d’intervenants vacataires : 206

Nombre d’heures réalisées : 2123
Liste des intervenants : annexe 1

V1-2 Les stages

Monsieur BOTELLA a assuré la gestion des stages.

Nombre d'étudiants en stage par discipline
de sept 2013 a aout 2014

Discipline

SANTE MENTALE

NDEF

PEDIATRIE 26
MEDECINE 180
GERONTOPSYCHIATRIE 1
GERIATRIE 161
EXTRA HOSPITALIER 4

18

TOTAL

698
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Nombre d'éléves AS en stage par discipline
de sept 2013 a aout 2014
Discipline Nbre
PSYCHIATRIE 52
MEDECINE 117
GERIATRIE 82
EXTRA HOSPITALIER 66
TOTAL 411

Liste des terrains de stages : annexe 2

VI-3 Locaux et équipements

e Les locaux (annexe 3)

Travaux

2 chantiers ont été menés :
Le rafraichissement de la salle des étudiants au sous-sol de I’l1FSI
La réhabilitation du parking de I’IFSI

Equipements

L’évolution du site internet s’est poursuivie cette année par la mise en place de la partie
sécurisée accessible aux apprenants de I’IFSI. Informations générales, plannings, cours,
corrigés d’évaluation, et méme notes ont ainsi été mis en ligne. L’organisation demande
toutefois a étre améliorée : C’est trés chronophage pour les formateurs qui restent tributaire du
bon vouloir des intervenants pour confier leur cours.

L’IFSI a poursuivi sa modernisation avec I’arrivée de 5 tablettes interactives. Elles seront
utilisées par étudiants et formateurs deés la rentrée de 2014, de méme que les scanners Sphinx.
Le matériel de bureau (bureau, armoire, tables, chaises) recu pendant I’été équipera salles de
cours et bureaux.

Une salle du 2°™ étage a été équipée avec du matériel de récupération du centre hospitalier
pour devenir le bureau administratif de I’AESIT (Association de Etudiants en Soins Infirmiers
de Troyes)
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VII. REPRESENTATION ET COLLABORATION

Travail associatif :

Adhérent au CEFIEC (Comité d’Entente des Formations Infirmiéres et Cadres) et au
GERACFAS (Groupe d’Etudes, de Recherche et d’Action pour la Formation Aide-Soignante),
I’IFSI a participé dans ce cadre a différentes réunions et commissions de travail.
Ces réunions ont porté sur :

e L’évaluation de la mise en ceuvre du référentiel de formation infirmiére
L’avenir des formations paramédicales
L’analyse de pratique et a donné lieu a la publication d’un article
L’intégration des eleves Bac Pro AASP ou SAPAT en formation aide-soignante
La pédagogie par simulation
La responsabilité juridique du directeur et des formateurs d’instituts

Les réunions ordinaires du CEFIEC (CER CEFIEC et CEFIEC Directeurs), du GERACFAS, et
les assemblées générales représentent 36 journées.

Le comite d’entente régional CEFIEC a organisé une journée inter IFSI pour partager des
expériences pédagogiques ; cette journée s’est déroulée le mercredi 9 avril 2043 a I’IFSI de
Troyes, cette année encore.

Formation des étudiants cadres de santé :
Dans le cadre du stage « Fonction de Formation » lié au module 5, I’IFSI a accueilli 2 étudiants
cadres de santé (IFCS de Nancy, IFCS de Reims).

Collaboration avec I’ADPS :
Dans le cadre de cette collaboration, des stagiaires de I’ADPS sont accueillis a I’IFSI afin
qu’ils découvrent les formations infirmiére et aide-soignante. 12 personnes sont ainsi venues
passer 1 ou 2 jours a I’IFSI.

Collaboration avec le lycée Marie de Champagne :
Dans le cadre des informations données sur les formations proposees, I’lFSI accueille des
éleves de Terminale du lycée Marie de Champagne. En 2014, 23 éléves sont ainsi venus
assister a 4h de cours le mercredi apres-midi.

Jurys de Validation des Acquis de I’Expérience
La directrice et les formateurs aides-soignants ont participé aux jurys de VAE des aides-
soignants mis en ceuvre par la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion
Sociale : cette participation s’est réalisée sur 5 journées.

Communications sur les formations :
Une journée « Portes Ouvertes» a été organisée a I'lFSI le 12 février 2014 avec la
participation des étudiants, des formateurs, des secrétaires et de quelques professionnels de
santé.
347 visiteurs ont été accueillis soit une augmentation de 40 % par rapport a 2013.
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La directrice, un formateur et des étudiants ont participé les 6, 7 et 8 février 2014 au Forum
Avenir Etudiants, forum d’information sur I’enseignement supérieur pour les lycéens de
I’ Aube et de la Haute-Marne.

Un formateur aide-soignant a participé a un forum pour I’emploi a Bar-sur-Aube.

Les formateurs sont intervenus dans divers lycées et colleges (saint Francois = 2 formateurs,
Marie de Champagne = 1 formatrice) pour présenter les formations infirmiere et aide-
soignante.

Une formatrice accompagnée d’une étudiante et de 2 étudiants en soins infirmiers de 2°™
année ont participé a la semaine de I’Egalité organisé par le college Marie Curie (Troyes) le 20
mars.

Participation a la vie étudiante de Troyes :
En septembre, I’IFSI, par le concours des étudiants, a participé aux clés de Troyes. 21 équipes
de I’'IFSI de Troyes, soit 115 étudiants (et plus de120 sur I’ensemble de la ville) ont concouru.
4 équipes d’etudiants infirmiers se sont classées parmi les 10 premieres lors du raid urbain de
septembre 2013 soit 2°™, 3°™, 5°™ gt 9°M°,

Collaboration ARS
Un formateur est intervenu dans les jurys organisé par I’ARS.
Un formateur participe actuellement a un groupe de travail mis en place par I’ARS sur la
radioprotection.

CONCLUSION ET PERSPECTIVES

Aprés avoir déployé le référentiel de formation infirmiére dans sa totalité depuis plusieurs
années, et toujours en attente de réingénierie de formation aide-soignante, I’année 2013/2014 a
I’IFSI de Troyes a été dominée par la mise en ceuvre de nouveaux outils pédagogiques : e-
portfolio chez les infirmiers, modules de e-learning ou encore partie securisée du site et cours
en ligne pour I’ensemble des apprenants. L’engagement dans les échanges ERASMUS a
également permis un rayonnement plus large de I’IFSI.
En 2014/2015 les objectifs porteront plus particulierement sur :
o Evaluer la mise en ceuvre de I’organisation des stages (programmation pour I’ensemble
de I’année, envoi conventions, négociation besoins de derniére minute)
e Accompagner la réingénierie de la formation AS
e Adapter I’offre de formation continue aux besoins en lien avec la réingénierie de la
formation AS
e Développer la simulation

Dominique Barthélémy Directrice de I’IFSI
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ANNEXES

Rapport d’activité du centre de documentation (document joint)

Annexe 1 : Liste des intervenants extérieurs du 01.09.2013 au 31.08.2014

Annexe 2 : Liste des terrains de stage

Annexe 3 : Locaux pédagogiques et équipements
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Annexe 1 : Liste des intervenants extérieurs du 01.09.2012 au 31.08.2013

titre NOM PRENOM Lieu d'exercice UE ou module
Madame | le Docteur AUBERTIN Anne Neurologie UE 2.7
Madame | IDE AUGUIN Isabelle Hygiéne UE 2.10
Madame | IDE Coordinatrice AUMIGNON Laurence Résidence Pierre de Celle Module 3/ UE 3.5
Madame BARET Caroline ARAIRCHAR REIMS UE 2.11
Madame | IDE BARON Karine Hopital de Bar sur Seine UE 3.3
Monsieur | Pharmacien BATISTA André Pharmacie UE 2.11/UE 4.8
Madame | Psychologue BEAU Christelle Résidence Comte Henri UE1l.1
Madame | Le Docteur BELAHCENE Salima UTEP - Addictologie UE 2.11
Monsieur BELLEMANIERE Stéphane EPSMA Module 3
Monsieur i‘é‘é?é’ss“gortif BENGHEMAIA Karim UTEP Module 5
Monsieur BENZAQUI Mickael CHU Reims UE 1.2
Madame BERGERON Agneés CHU de Limoges UE 3.4
Monsieur | Pharmacien BERNARD Yves UE 2.11
Madame | Podologue BERTAUD Florence Fédération diabéto rhumato - E/2 Module 3
Monsieur BERTOLDO Jacques UBCHEL UE 2.10
Madame BESSON Sandrine Association Solidarité Femmes Aube UE 1.3
Madame | IDE BLANCHARD Carine Urgences UE 4.3
Monsieur | le Docteur BOKOWY Christophe Urologie + ORL+ odontologie N/3 UE 2.9
Madame BON Fabienne REGEMA UE 3.3
Madame | IDE BONENFANT Sarah UE3.3/UE 3.4
Madame | IDE BONGIORNO Stéphanie Réanimation Polyvalente UE 3.5
Monsieur | le Docteur BONNAY Ghislain Service Ophtalmologique UE 2.7
Monsieur gﬂnag;‘iigfogg‘férences BOULA Jean-Gilles SUISSE UE 1.1
Madame | IDE coordinatrice (BI(I—)I(L;IL_JLI\IEI_YA_MOUNTRY Agnés GHAM / Romilly UE 4.6/ UE 2.3
Madame | Le Docteur BOUVRON Séverine Oncologie R/1 Module 3
Madame | Psychologue BOURGEOIS Sidonie Hopital de Bar sur Seine UE 3.3
Monsieur BOUZAABIA Christophe UMASP UE 5.7
Madame BRADJA Dalila SAMU UE 4.3
Monsieur | le Docteur BRAHIMI Said Hématologie Pavillon F UE 2.9
Monsieur | Le Docteur BRAUN Hopital de Bar sur Seine UE 2.7
Madame | IDE BRUEL Francine UMASP Module 3/ UE 4.7
Madame | Responsable des stages | BRUEL Marie Odile Inspection Académique UE1.2/UE13
Monsieur | IDE BUFFIN Vincent SSPI UE 241% ; BE 22 /UE
Monsieur | IADE CAHIEZ Mathieu Anesthésie UE 2.11
Madame CANIVET Claudie Unité Jean Schiffer UE 2.6
Madame CARRE Béatrice Association Solidarité Femmes Aube UE 1.3
Madame | Diététicienne CAVALASCA Elisabeth Espace Hermes UE 4.6
Madame | Cadre de Santé CHAMPROUX Nadine Laboratoire Hématologie Biochimie UE 4.4
Madame | Directrice CHANDIOUX Nathalie CODES 10 UE 1.2
Monsieur | le Docteur CHAPOUTOT Laurent Cardiologie D/2 UE 2.8
Madame CHASSAING Sylvie Hopital de Jour a Troyes UE 3.2
Madame | Aide-Soignante CHAUDRON Christine Association Plut6t la Vie Module 3
Madame | IDE Coordinatrice CHERRIER Aurore Stérilisation centrale UE 2.10
Madame | IDE CHESNEAU Marine Réa polyvalente UE 4.3
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titre NOM PRENOM Lieu d'exercice UE ou module
Monsieur | Interne CHETBOUN Mikaél CHU de Reims UE 2.4
Madame CHEVINEAU Nelly CODES 10 UE 1.2
Monsieur | Pharmacien CLERC Bertrand EPSMA UE 2.11
Madame | IDE COPIN Béatrice ETS MEFRO UE 3.3
Madame | Juriste CORDONNIER MACSF UE 1.3
Madame | IDE COUTURIER Marie Carmen Consultation externe M Module 3/ UE 4.4
Monsieur | le Docteur CROIZAT VIALLET Christophe Résidence Comte Henri Urbain IV UE 2.2
Madame CURFS Véronique GHAM/UTEP UE 4.6
Monsieur | le Docteur DECOMBE René Neurologie UE2.8/UE 25
Madame | IDE DELAETER Lucie UE 5.3
Monsieur DE LA PLACE Nicolas UE 3.3
Monsieur | le Docteur DELCLAUX Bertrand Pneumologie UE 2.9
Monsieur | IDE DELTEIL Romain APHP Ste Anne UE 2.6
Monsieur | Le Docteur DIB Aktham Chirurgie ORL UE 2.7
Madame gzg{g Supérieur de DIVERCHY Marie-Frangoise EPSMA UE 2.6 / Recrutement
Madame DOUSSOT Line Direction des Soins CHT Module 8 / UE 5.6
Madame | Le Docteur DRIEUX Michéle USP UE 4.8
Madame | Psychologue DUSAUTOIS Stéphanie réanimation polyvalente UE2.4/UE4.3
Monsieur | IDE EBANO Sébastien CPA UE 3.5
Madame ELHOMSY Nathalie Clinigue de Champagne UE 2.11
Madame | le Docteur ELOY Clarence Laboratoire de microbiologie UE 4.5
Madame EVAIN Amélie Laboratoire Hématologie Biochimie UE 4.4
Madame | Psychologue EYRIGNOUX Mélanie UMASP Module 3/ UE 4.7
Madame | IDE FAVEREAUX Céline APHP Ste Anne UE 2.6
Madame | le Docteur FESTIN Daniéele Unité Jean Schiffer - addictologie UE23/ lng 26/ UE
Madame FEVRE UMASP Module 4/ UE 4.7
Madame | Préparatrice FLORIOT Angélique Pharmacie UE 2.11
Madame | IDE FONTAINE Muriel Médecine infectieuse 1/1 Module 3
Madame FOURNIER Agnés UEC?)}?CIO Err;épa
Monsieur FOURNEROT Hervé Service de sécurité Sécurité
Madame | IDE FRAPIN Nathalie Prélevement d’organe Module 3
Madame | Le Docteur FREMONT Service Qualité UE45/UE 4.8
Monsieur | le Docteur FUR Alain Médecine 1 UE 2.10/ UE 2.5
Madame | le Docteur FUR Madeleine Service Hygiéne UE 2.5/ UE 2.10
Madame | IDE GAILLARD Estelle EPSMA HDJ Pasteur - Troyes UE26/ liE42'11 IUE
Monsieur | le Docteur GALLOPIN Christian UMASP UE4.7/5.7
Monsieur | Le Docteur GARNIER Direction CAMSP UE 2.3
Monsieur | Ingénieur restauration GAUTRIN Nicolas Cuisine Module 6 / UE 2.10
Monsieur | Cadre de Santé GENDRE Régis Médecine 1 UE 4.8
Madame GERGAIS Rachelle UE 3.3
Madame | IDE GEVAERT Lise Fédération diabéto rhumato - E/2 UES5.4
Madame | Cadre de Santé GOSSE Armande GHAM de Romilly Recrutement
Madame | IDE GOULIER Magali Résidence Fontarce UE 2.7
Monsieur | Cadre de Santé GRANDVEAU Séverin Réanimation polyvalente UE 2.7
Monsieur | IDE GROMAND Aymeric HAD Mutualité de I’Aube UE 3.5
Madame | Cadre de Santé GUEDES RIQUEL Ana Paula Dermatologie UE 3.3
Monsieur | Psychologue GUEGUEN Joél UE 1.1/UE 3.3
Madame | Ergothérapeute GUILLEMAILLE Sabine UE 2.3
Monsieur | IDE GUILLEUS Yves UMASP UE5.4/UESL.7
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titre NOM PRENOM Lieu d'exercice UE ou module
Madame | Le Docteur GUYON Emilie Oncologie R/1 MOdU"ag ’481'5 291
Madame GUYOT Harmony Hépato-Gastro-Entéro UE3.5/UE4.4
Madame | IDE HADET Nathalie Prélévement d'organe Module 3/ UE 3.3
Monsieur | IDE HAUG Benjamin APHP Ste Anne UE 2.6

. HEBERT
Madame | Professeur Anglais O'SULLIVAN Mary UE 6.2
Monsieur HENRY H GAHM de Romilly UE 4.6
Madame | IDE HIVET Sabine CESU UE 4.3
Madame | IDE HOLTWARTZ Amélie UE 5.3
Madame HUBERT Séverine Collége les Jacobins UE 3.3
Madame | Universitaire HUET Marie-Laure ESPE UE 3.4
Madame | IDE HUGEROT Marina Polyclinigue Montier la Celle UE 3.3
Monsieur | IDE HUGUENOT CESU UE 4.3
Madame | IDE hygiéniste HUMBERT Genevieve Service hygiéne ModuIeU?E/4UéE 210/
Madame JACQUES Sandra GHAM de Romilly - UTEP UE 4.6
Madame | Psychologue JAMET Camille UE 4.5
Monsieur | le Docteur KHATIB Amer Exploration neurologie UE 2.8/UE 2.9
Madame LACROIX Alexia UE 3.3
Madame LAMOUREUX Gladys Cabinet Infirmier Bar sur Seine UE 2.11
Madame | Le Docteur LANOOTE Coralie UMASP Module 3/ UE 4.7
Madame LARBALETIER Anne-Sophie UE 5.7
Monsieur | Universitaire LARRALDE Philippe ESPE UE 1.3/UES.7
Monsieur LAUVERGEAT Jean Croix Rouge Francaise UE 1.2
Monsieur LE BIHAN Manuel ler Mai Médical service Module 4/ UE 2.11
Madame LE GAD Sandrine UE 3.3
Madame | IDE de Nuit LE NALBAUT Muriel Pdle de nuit Module 3/ UE 2.7
Madame | IDE Coordinatrice LEBON Anne UCSA UE 1.2
Madame LEMAIRE Eugénie Association REVIVRE UE 3.3
Madame | IDE LEMAIRE Marianne Domaine de Mantenay Module 1/ UE 2.3
Madame LEMELLE Flavienne UES54
Monsieur | Le Docteur LEROUX Oncologie R/1 UE 2.9
Madame | manipulatrice radio LIBRAN Lucie Service radio IRM Module 3/ UE 4.4
Madame | le Docteur LIRZIN Marie Odile DIM UE 1.2
Madame LIVET Isabelle UBCHEL Module 6
Madame | IDE LORIN Chantal UTEP CLAT UE 2.7
Madame MACIAS FUMAGALLI | Gabriela Institut biotechnologique de Troyes UE 2.2
Monsieur | Pédopsychiatre MACZYTA Eric CMP CATTP / Brienne le Chéateau UE 2.6
Madame | Freparatrice en MAHAUT FLORIT Céline Pharmacie UE 2.11
pharmacie
Monsieur | le Docteur MAHMANDAR Olivier Chirurgie vasculaire + OPH R/3 UE2.4/UE 28
Monsieur | le Docteur MAILLIER Bruno Cardiologie UE 27 /2U1512.8 /UE
Madame | IDE MAILLY Muriel SIC UE28/ gg 3.5/UE
Monsieur MAITA Constantin Chirurgie digestive UE 2.8
Madame | Assistante Sociale MARCEAU Céline Médecine Infectieuse I/1 Module 3
Madame | Le Docteur MARNAT Charlotte EPSMA UE 2.6
Monsieur MAROT Georges Blanchisserie Module 6
Madame | IDE MARTIN ep AUER Céline SSPI UE 2.11
Madame | diététicienne MASSICOT Héléne Fédération diabéto rhumato - E/2 Module 1/ Module 3
Madame MATHIEU Laurence Education Nationale UE 3.5
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titre NOM PRENOM Lieu d'exercice UE ou module

Madame MATHIS Charléne Résidence le Parc du Chateau UE5.4
Madame | IDE MAUBREY Danielle UMASP MOdU'EE /5U7E 48/
Monsieur | Juriste MERAD Thierry MACSF UE 1.3
Madame | IDE MICHALSKY Héléne SSPI UE 2.11
Madame MILLARD Marine Association JALMALV UE 5.7
Madame MILLOT Florence UBCHEL Module 6
Monsieur | Le Docteur MINA Oncologie UE 2.9
Madame MIQUEE Marie-Thérése Mairie de Mesnil Sellieres UE3.3/ ;”451 55/UE
Monsieur | le Docteur MOITRY Alain UE 25/UE 238

. ) Module 2 / UE 2.2/
Monsieur MONACO Jean Marie UE2.7/UE 2.8
Madame MONDOLOT Carole GHAM de Romilly UE 5.7

MOREAU- . . . .

Madame | le Docteur BENAOUDIA Farida Microbiologie UE 2.5
Madame | Professeur Anglais MOROT-GAUDRY Barbara UE 6.2
Madame MOZER Valérie Hopital de Jour a Troyes UE 3.2
Madame MUTEL Céline Pharmacie UE 2.11
Monsieur | le Docteur NINOT Alain Pédiatrie UE 2.2
Madame NOBLE Myriam SSPI UE 4.4
Madame NOEL Valérie Prépa concours
Madame | IDE NUNEZ Elise Réanimation UE4.3/UE 44
Madame | Responsable qualité OLIVO Marie Jeanne Qualité et gestion des risques UE 45/UE 4.8
Monsieur | IDE PAGENAUD Jean-Louis Réanimation UE 4.3
Madame | le Docteur PAVEL Simona Médecine 1 UE 25
Monsieur | le Docteur PEREZ Thomas Urologie + ORL+ odontologie N/3 UE25/UE 238
Madame | Interne PERRAUD Héléne Pharmacie UE 2.11
Madame | Cadre de Santé PETIT Viviane Petite enfance UE 3.3
Madame | IDE PITIOT Peggy Hémodialyse C/0 UE 2.7/ UE 4.3
Madame | Universitaire PLE Elisabeth ESPE UE 3.4
Madame PLOYEZ Valérie Hopital de Jour a Troyes UE 3.2
Madame | Psychologue POMMERET UMASP MOd“'Eé /5U7E 4l
Madame | Universitaire PRIOLET Maryvonne ESPE UE 3.4
Madame | le Docteur QUIGNARD Elisabeth UMASP MOdU"ag ’5U7E 13/
Madame REGNY Séverine Résidence le Montier d’Or UE 5.7
Monsieur | Le Docteur REHN Yves Hématologie Pavillon F UE 2.9
Monsieur | le Docteur RICARD Yann Fédération diabéto rhumato - E/2 UE 2.7

. o J— . S . UE 2.5/ UE 2.7/ UE
Monsieur | le Docteur RICHARD Olivier Médecine endocrino diabétologie 1/2 211/ UE 5.7
Monsieur _Chef de.pm]et RILLIOT John Service Informatique Module 7/ UE 3.1

informatique

. . Module 4/ UE 2.1/
Monsieur RISPAL Nicolas UE33/UE 41
Madame | IDE RODRIGUEZ Nathalie UE 24
Monsieur RODRIGUEZ Stéphane UE 3.3
Madame ROUMIER Claudine UE 4.1/ Optionnelle
Monsieur | le Docteur ROUSSEAUX Bernard Hémovigilance UE 4.5
Madame | Le Docteur RUBIN Brigitte CPA UE 2.6
Madame | Assistante Sociale SAID-DUCLOVEL Nathalie UE 3.3
Monsieur | le Docteur SALVATORE Aurélio EFS UE 4.4
Monsieur | IDE SAMOUN Joél Urgences Module 3/UE 1.1
Madame | manipulatrice SARRAZIN Christine Radiologie UE 2.11
Madame | formatrice SAURA Béatrice Reims UE 1.3
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titre NOM PRENOM Lieu d'exercice UE ou module
SCHEMOUL- .
Madame | le Docteur BERTON Elena Pharmacie UE 2.11
Monsieur SCHNEIDER Thomas UE21
Madame | IDE référente SCHWARTZ Véronique Unité Jean Schiffer - addictologie UE 2.6
Madame | Aide-Soignante SEQUEIRA Maria A2 UE 4.1
Madame SIMART Catherine UE 3.3
Madame | Animatrice SOT Christine Domaine de Nazareth Module 5
Monsieur | Psychologue STAUMONT Didier CIO de Troyes Modyle 1/UE 1.1/
Prépa concours
Monsieur | le Docteur SYFUSS Pierre Yves :?Zpato - gastro - entérologie + exploration UE 2.5/UE 2.8
Madame TASSAN-ZANIN Angélina UE,3'3 [UE4.5]
Prépa concours
Monsieur | le Docteur THOUVENIN Maxime Laboratoire de microbiologie UE 2.5/ UE 2.10
Monsieur | IDE TESSONEAU Olivier APHP Ste Anne UE 2.6
Madame | IDE TRABELSI Stéphanie SIC UE3.5/UE4.8
Monsieur TRIMOULET Dominique Module 3 / Module 5/
UE1.1
Madame | IDE / Sage-Femme VACHERET Maud Gynécologie Module 8
Madame | Psychologue VANNESSON Bérénice EPSMA / Centre Camille Claudel UE1.1/UE 2.6
Monsieur | le Docteur WITTE Marc SAMU / SMUR UE 2.4
Madame WENNER Marie-Claire Hopital de Bar sur Seine UE 3.3
Madame WEYGAND UE 5.7
Madame | le Docteur ZIMMERMANN Pédiatrie UE 25/UE 2.8
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Annexe 2 : Liste des terrains de stage

NOM ETABLISSEMENTS PCO:%)'II?EL VILLE St;;’;?:es
ASIMAT 10005 TROYES 4
Association infirmiére d'Ervy le Chatel 10130 ERVY LE CHATEL 1
CABINET INFIRMIER 10440 LA RIVIERE DE CORPS 1
CABINET INFIRMIER - M. JOLY Thierry 10800 ST JULIEN LES VILLAS 1
CABINET INFIRMIER - SOINS A DOMICILE 10220 PINEY 1
CABINET INFIRMIER DENIS Marie-Pierre 89200 AVALLON 1
CABINET INFIRMIER LIBERAL - Mlle Laétitia LEVASSEUR 51260 ANGLURE 1
CABINET INFIRMIER MANNOURY-TESSON 10360 ESSOYES 1
CABINET INFIRMIER MARIE STUART 52130 WASSY 1
CABINET INFIRMIER MENDES Rosa 10300 STE SAVINE 2
CABINET INFIRMIER Mmes ROY et DETHON 10000 TROYES 1
CABINET INFIRMIER MOREAU Bénédicte et Guy 78580 MAULE 1
CABINET INFIRMIER MOREL et BONGARD 10250 MUSSY / SEINE 1
CABINET INFIRMIER RAYMOND 10500 LESMONT
CABINET INFIRMIER RODRIGUEZ 10410 ST PARRES AUX TERTRES 1
CABINET LIBERAL NACHIN 10000 TROYES 2
CENTRE CHANTELOUP 10300 STE SAVINE 2
CENTRE DE REED PASTEUR 10000 TROYES 16
CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE DIVIO 21000 DIJON 1
CENTRE DE REEDUCATION LES ASCLEPIADES 10410 ST PARRES AUX TERTRES 15
CENTRE DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE 10410 _Sré:?l\l_l:FREQRRES AUX 2
CENTRE HOSPITALIER DE ROMILLY (GHAM) 10100 ROMILLY SUR SEINE 40
CENTRE HOSPITALIER AUXERRE 89011 AUXERRE CEDEX 2
CENTRE HOSPITALIER BAR/AUBE 10200 BAR SUR AUBE 15
CENTRE HOSPITALIER BAR/SEINE 10110 BAR SUR SEINE 30
CENTRE HOSPITALIER CHATILLON MONTBARD 21506 MONTBARD CEDEX 2
CENTRE HOSPITALIER DE LANGRES 52200 LANGRES CEDEX 1
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES - P6le : MERE ET ENFANT 10000 TROYES 32
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES : EHPAD NAZARETH 10150 PONT STE MARIE 47
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES- P6le RESSOURCES CLINIQUES 10000 TROYES 48
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pdle : CANCEROLOGIE 10003 TROYES CEDEX 57
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pdle CHIRURGICAL 10003 TROYES CEDEX 96
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-Pdle CLINIQUE MEDICALE 10003 TROYES CEDEX 133
CENTRE HOSPITALIER DE TROYES-P6le VASCULAIRE 10003 TROYES CEDEX 70
TOTAL CHT
483
CENTRE HOSPITALIER DE VITRY LE FRANCOIS 51300 VITRY LE FRANGOIS
CEDEX 1
CENTRE HOSPITALIER DU TONNERROIS 89700 TONNERRE 3
CENTRE HOSPITALIER LA CHARTREUSE 21033 DIJON CEDEX 1
Centre Hospitalier Nord Deux-Sévres 79205 PARTHENAY CEDEX 1
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL METZ-THIONVILLE 57085 METZ CEDEX 03 2
Centre Hospitalier Sainte Anne 75674 PARIS CEDEX 14 1
CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE AUXERRE 89011 AUXERRE CEDEX 1
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE CHUV CH-1011 LAUSANNE 2
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NOM ETABLISSEMENTS ng?il_ VILLE st;g‘i’;?:es

CHRU MORVAN 29609 BREST CEDEX 1
CHU DE REIMS - MAISON BLANCHE 51092 REIMS CEDEX 1
CHU NORD - HOPITAL NORD - Assistance Publique Hopitaux de Marseille | 13915 MARSEILLE CEDEX 20 1
CLINIQUE DE CHAMPAGNE 10000 TROYES 29
CLINIQUE DU PAYS DE SEINE 10100 ROMILLY SUR SEINE 10
CRECHE COLLECTIVE ST ANDRE 10120 ST ANDRE LES VERGERS 3
CUM Centre urgence main 10000 TROYES 2
DIDAMS (PMI) 10026 TROYES 3
DOMAINE DE MANTENAY APEI DE L AUBE 10180 ST LYE 2
EDF 10000 TROYES 1
EHPAD de la DOUIX 21400 CHATILLON SUR SEINE 1
EHPAD Intercommunal pont sur Yonne 89140 PONT SUR YONNE 1
EHPAD - RESIDENCE LOUIS PASTEUR 10100 ROMILLY SUR SEINE 4
EHPAD : RESIDENCE LES FLOTS D'ORVIN 10400 TRAINEL 2
EHPAD SAINTE BERNADETTE 10000 TROYES 3
EPSMA - MAS 10500 BRIENNE LE CHATEAU 21
EPSMA - Pble ENFANT EST 10500 BRIENNE LE CHATEAU 11
EPSMA - Pdle ENFANT OUEST 10500 BRIENNE LE CHATEAU 2
EPSMA - Pdle EST 10500 BRIENNE LE CHATEAU 29
EPSMA - Péle NORD 10500 BRIENNE LE CHATEAU 30
EPSMA - Pdle OUEST 10500 BRIENNE LE CHATEAU 21
EPSMA - Pdle SUD 10500 BRIENNE LE CHATEAU 19
TOTAL EPSMA 133
ETS MEFRO 10600 LA CHAPELLE ST LUC 2
Fondation RIVE-NEUVE 1807 BLONAY (SUISSE) 1
FOYER AUBOIS (lits santé) 10800 ST JULIEN LES VILLAS 2
GROUPE MEDICAL PEDRON 10000 TROYES 1
HAD de la MUTUALITE de I'Aube 10000 TROYES 10
HAD DE L'AUBE 10000 TROYES 2
HOPITAL D'INSTRUCTION DES ARMEES DU VAL DE GRACE 75230 PARIS CEDEX 05 1
IME GAI SOLEIL 10000 TROYES 3
IME L'EVEIL et I'ADRET 10410 VENDEUVRE SUR BARSE 1
INSPECTION ACADEMIQUE 10025 TROYES 5
IdUeT'I'lrnc?;::SUt universitaire de technologie UTT Université de technologie 10000 TROYES 1
LA RESIDENCE DE PINEY 10220 PINEY 3
L'ADRET (FAM) Centre d'accueil pour adultes autistes 10140 VENDEUVRE SUR BARSE 1
LES PARPAILLOLS 10450 BREVIANDES 2
Ligue de I'Enseignement de I'Aube 10000 TROYES 1
LYCEE PRIVE ST MAURE 10150 STE MAURE 1
Mairie de Troyes Direction de la famille Service Petite enfance (CMAS) 10000 TROYES 4
MAISON DE RETRAITE "LA SAPINIERE" 10130 AUXON 3
MAISON DE RETRAITE "Le Parc Fleuri " PONT/SEINE (E.H.P.A.D) 10400 PONT SUR SEINE 1
MAISON DE RETRAITE "RESIDENCE PIERRE DE CELLE" 10120 ST ANDRE LES VERGERS 12
MAISON DE RETRAITE : RESIDENCE LE MORTIER D'OR 10210 CHAOURCE 2
MAISON DE RETRAITE KORIAN PASTORIA 10000 TROYES 5
MAISON DE RETRAITE LA GRAND MAISON 10300 STE SAVINE 3
MAISON DE RETRAITE LA PROVIDENCE EHPAD 10000 TROYES 4
MAISON DE RETRAITE LA ROSERAIE 10450 BREVIANDES 7
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NOM ETABLISSEMENTS ng?il_ VILLE st;-gci);?:es
MAISON DE RETRAITE LES GERANIUMS 10603 LA CHAPELLE ST LUC 9
MAISON DE RETRAITE L'EUROPE ORPEA 10000 TROYES 8
MAISON DE RETRAITE MON REPOS 10000 TROYES 6
MAISON DE RETRAITE SAINT MARTIN 52210 ARC EN BARROIS 1
MAISON DE RETRAITE SAINTE MARTHE 10170 FONTAINE LES GRES 1
MAISON DE RETRAITE ST VINCENT DE PAUL EHPAD 10000 TROYES 6
MAISON DES ENFANTS MULTI ACCUEIL LES PTITS LOUPS 10300 SAINTE SAVINE 4
MAISON DU PAYS DE RAMERUPT- EPHAD 10240 RAMERUPT 1
MAS LE VILLAGE 10600 LA CHAPELLE ST LUC 3
MULTI ACCUEIL COLLECTIF ET FAMILIAL 10120 ST ANDRE LES VERGERS 3
POLYCLINIQUE DES URSULINES 10000 TROYES 14
POLYCLINIQUE MONTIER LA CELLE 10120 ST ANDRE LES VERGERS 36
RESIDENCE "ALLEE DES PLATANES" RICEYS 10340 LES RICEYS 2
RESIDENCE CARDINAL DE LOMENIE 10500 BRIENNE LE CHATEAU 13
RESIDENCE DE LA NOXE (E.H.P.A.D) VILLENAUXE 10370 VILLENAUXE LA GRANDE 5
RESIDENCE DE L'ISLE EHPAD 10000 TROYES 6
RESIDENCE LES JARDINS DE CYBELE 10140 VENDEUVRE / BARSE 9
REVIVRE 10000 TROYES 2
TOTAL
STAGIAIRES 1098
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Annexe 3 : Locaux pédagogiques et équipements

Etages

Amphithéatres

Salles

Places

Equipements

Rez-de-
chaussée
Accessible
Wi-Fi

Amphithéatre 1

150

Rétroprojecteur, TV et
magnétoscope, ordinateur,
vidéo projecteur et
équipement sonorisation

Amphithéatre 2

128

Rétroprojecteur, TV et
magnétoscope, ordinateur,
vidéo projecteur et
équipement sonorisation

Salle 1

100

Rétroprojecteur, TV et
magnétoscope, ordinateur
et vidéo projecteur

Salle 2

70

Rétroprojecteur, TV et
magnétoscope, ordinateur,
vidéo projecteur et
équipement sonorisation

Salles de travaux
diriges

Salle A

24

Vidéoprojecteur +
ordinateur, rétroprojecteur

Salle B

24

Vidéoprojecteur +
ordinateur

Salle C

24

Vidéoprojecteur +
ordinateur

Salle D

24

Vidéoprojecteur +
ordinateur

Salles de travaux
pratiques

TP1

25

1 lit fixe, 1 adaptable, 1
table de chevet, 2 pics a
perfusion, 1 petit chariot

TP 2

19

1 lit électrique a hauteur
variable, 1 adaptable, 1
table de chevet, 1 pic a
perfusion, 1 léve-malade, 1
grand chariot

TP 3

25

1 lit fixe, 1 adaptable, 1
table de chevet, 1 pic a
perfusion, 1 petit chariot

1°" étage
Accessible
Wi-Fi

Centre de
documentation

15

2 ordinateurs, 1
imprimante/photocopieuse
couleur, 1 scanner, 1
scanner sphinx, 2000
ouvrages, 1 630
abonnements a des revues
papier et électroniques

Salle informatique

2 salles

20

20 ordinateurs et 2
imprimantes
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Etages Amphithéatres Salles Places Equipements
Chambre A 4
2°™ étage Chambre B 4
Non
Accessible Chambre C 4
Wi-Fi
Studio 19
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